
Нормативные акты по вопросу введения эффективного контракта в 

государственных (муниципальных) учреждениях культуры Республики 

Карелия: 
 

 Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»; 

 распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р <Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 — 2018 годы>; 

 приказ Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 

920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных 

учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и 

основным категориям работников»; 

 приказ Минтруда России от 26.04.2013 N 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»; 

 Закон Республики Карелия от 25.01.2010 N 1365-ЗРК (ред. от 02.03.2012) 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Карелия»; 

 постановление Правительства РК от 29.05.2008 N 110-П (ред. от 

27.04.2012) «Об утверждении Перечней видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Карелия»; 

 распоряжение Правительства РК от 24.04.2013 N 214р-П «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

Республики Карелия»; 

 приказ Министерства культуры и по связям с общественностью РК от 

30.10.2008 N 430 «Об утверждении примерных положений по оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета 

Республики Карелия, подведомственных Министерству культуры Республики 

Карелия». 


