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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 
 

Начало XXI века в развитии библиотечного дела в Республике Карелия стало для 
библиотек временем объединения. С 2000 г. реализуется межведомственный проект 
«Корпоративная библиотечная система Республики Карелия», объединяющий респу- 
бликанские (государственные), муниципальные библиотеки, библиотеки высших 
и средних учебных заведений. Именно в это время – в 2000–2001 гг. – по инициативе 
Национальной библиотеки Республики Карелия разрабатывалась «Концепция разви-
тия библиотечного дела Республики Карелия до 2010 г.», обсуждение которой прошло 
в централизованных библиотечных системах, в республиканских библиотеках, библио-
теках высших и средних специальных учебных заведений, библиотеках школ, других 
библиотеках. В феврале 2001 г. библиотечные работники Беломорской центральной 
районной библиотеки обратились к библиотекарям Республики Карелия с предложени-
ем объединиться для повышения общественного престижа библиотек. Инициативу 
коллектива Беломорской центральной районной библиотеки поддержали Совет дирек-
торов ведущих библиотек г. Петрозаводска, Методический совет республиканских биб-
лиотек, коллективы многих библиотек республики. Библиотеки Республики Карелия 
едины в оценке роли библиотек в развитии общества, осознают имеющиеся у библио-
тек проблемы, готовы к взаимовыгодному сотрудничеству в целях улучшения обслужи-
вания читателей. 

Важным этапом в развитии библиотек Республики Карелия стал I съезд библиотеч-
ных работников, состоявшийся 25 марта 2002 г. в г. Петрозаводске. Участие в работе 
съезда Председателя Правительства Республики Карелия С. Л. Катанандова, членов 
Правительства Республики Карелия, руководителей и специалистов различных отрас-
лей народного хозяйства – свидетельство понимания и признания роли библиотек 
в развитии республики. На съезде присутствовало 436 человек, среди них – 
232 библиотечных работника из всех городов и районов республики. Делегаты съезда 
– 125 человек – представляли республиканские, научные, муниципальные библиотеки, 
библиотеки высших и средних специальных учебных заведений, школ, армейские биб-
лиотеки, библиотеки профсоюзов, научно-технические, специальные, массовые биб-
лиотеки. 

В данном сборнике представлены материалы съезда. Оргкомитет съезда отмечает, 
что все выступающие на съезде ответственно подошли к словам, произносимым на та-
ком высоком и важном форуме, доклады содержали в себе реальную оценку состояния 
библиотечного дела и предложения по дальнейшему развитию библиотек. 

Библиотечное сообщество приняло решение о создании Библиотечной Ассоциации 
Республики Карелия, одобрило проект ее Устава и проект «Концепции развития биб-
лиотечного дела Республики Карелия до 2010 г.». Оргкомитет съезда надеется, что 
наши общие намерения будут воплощены в реальных делах библиотек Республики 
Карелия. 

Оргкомитет выражает благодарность и признательность всем участникам и органи-
заторам съезда, особая благодарность – Председателю Правительства Республики 
Карелия С. Л. Катанандову за высокую оценку труда библиотекарей, министру культу-
ры Республики Карелия Т. Н. Калашник и министру образования и по делам молодежи 
Республики Карелия Г. А. Разбивной – за теплые и душевные слова, сказанные о биб-
лиотекарях и библиотеках. Оргкомитет благодарит президента Российской библиотеч-
ной ассоциации, директора Российской национальной библиотеки В. Н. Зайцева, гене-
рального директора Российской государственной библиотеки В. В. Федорова, главного 
специалиста Министерства культуры Российской Федерации В. К. Николаеву за при-
ветствия в адрес съезда, выступления на съезде и дары Национальной библиотеке 
Республики Карелия. Оргкомитет благодарен мэру г. Москвы Ю. М. Лужкову и директо-
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ру Центральной городской публичной библиотеки им. Н. А. Некрасова С. Н. Просековой 
за приветствие и дар Национальной библиотеке Республики Карелия. Оргкомитет бла-
годарен за приветствия, поступившие в адрес съезда от Всероссийской государствен-
ной библиотеки иностранной литературы им. М. И. Рудомино (ВГБИЛ), Петербургского 
библиотечного общества, Национальной библиотеки-депозитария Финляндии. 

 
 

Оргкомитет I съезда 
библиотечных работников Республики Карелия 
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РЕГЛАМЕНТ  СЪЕЗДА 
 

 
 
24–25 марта 2002 г. 
 
Приезд и размещение в гостинице гостей и делегатов съезда. 
 
 
25 марта 2002 г. 
 
9.00–10.00. Регистрация гостей и делегатов съезда. 

 
10.00–16.30. Пленарное заседание. 

 
16.00–16.30. Подведение итогов работы съезда. 

 
17.00–19.00. Прием в Национальной библиотеке Республики Карелия. 

 

 
 
 
 

ПРОГРАММА 
пленарного заседания 25 марта 2002 г. 

 
 
10.00–10.30. Открытие съезда. Сообщения Оргкомитета съезда. 

 
10.30–12.30. Выступления руководителей Правительства Республики Карелия, 

министерств и ведомств Российской Федерации и Республики Каре-
лия, руководителей ведущих библиотек Российской Федерации 
и Республики Карелия. 
 

12.30–13.15. Перерыв. 
 

13.15–16.00. Выступления делегатов и гостей съезда. 
 

16.00–16.30. Подведение итогов работы съезда. Утверждение «Концепции разви-
тия библиотечного дела Республики Карелия до 2010 г.». Утвержде-
ние Устава Библиотечной Ассоциации Республики Карелия. Выборы 
Совета. 
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ОРГКОМИТЕТ  СЪЕЗДА 
 

 
 

Власова Галина Александровна, главный специалист Министерства культуры 
Республики Карелия. 

 
Дыбина Наталья Андреевна, директор Республиканской детской библиотеки 

Республики Карелия. 
 
Иванова Ирина Гавриловна, председатель Оргкомитета съезда, директор Нацио-

нальной библиотеки Республики Карелия. 
 
Коттина Татьяна Григорьевна, директор Муниципального учреждения «Цен-

трализованная библиотечная система г. Петрозаводска». 
 
Морозова Раиса Борисовна, ведущий специалист Карельского республиканского 

Института повышения квалификации работников образования. 
 
Нилова Вера Ивановна, начальник отдела Министерства культуры Республики 

Карелия. 
 
Николаевская Галина Евгеньевна, главный специалист Центра развития образо-

вания Комитета по образованию Администрации г. Петрозаводска. 
 
Осипова Ольга Виловна, директор Карельской республиканской библиотеки для 

слепых. 
 
Отливанчик Марина Петровна, директор Научной библиотеки Петрозаводского 

государственного университета. 
 
Проскурякова Елена Александровна, ответственный секретарь Оргкомитета 

съезда, заведующая отделом Национальной библиотеки Республики Карелия. 
 
Рябова Наталья Валентиновна, директор Научной библиотеки Карельского на-

учного центра Российской академии наук. 
 
Сусленкова Людмила Алексеевна, директор Юношеской библиотеки Республики 

Карелия. 
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ПРИВЕТСТВИЯ.  ВЫСТУПЛЕНИЯ.  ДОКЛАДЫ 
 

Приветствия 
 
 
 

Приветствие министра культуры Российской Федерации 
М. Е. Швыдкого 

 
 
 

Министру культуры 
Республики Карелия 

Калашник Т. Н. 
 
 

Уважаемая Татьяна Николаевна! 
 

Приветствую Вас и всех библиотечных работников Республики Карелия в связи 
с проведением профессионального съезда! 

Библиотеки Республики Карелия одними из первых внедряют в свою деятельность 
новые прогрессивные идеи и информационные технологии, реализуют корпоративные 
региональные и межрегиональные проекты, вносят значительный вклад в развитие 
библиотечного дела России, способствуют модернизации библиотечного дела. 

Прошу Вас выразить мою глубокую признательность всем библиотечным работни-
кам республики за самоотверженный труд на ниве отечественной культуры. 

От души желаю всем вам доброго здоровья и благополучия, личного счастья. Пусть 
и дальше сопутствуют вам успехи во всех ваших начинаниях. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Министр культуры Российской Федерации 
М. Е. Швыдкой 
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Приветствие Председателя Правительства Республики Карелия 
С. Л. Катанандова 

 
 
 

Уважаемые делегаты и участники Съезда библиотечных работников Республики 
Карелия! 

Приветствую вас на первом в истории нашей республики Съезде библиотекарей! 
В настоящее время усиливаются тенденции к интеграции и сотрудничеству, на-

блюдается активное стремление людей к познанию, к общению между собой. В связи 
с ростом объема информации, с изменением технологий и развитием всеобщей ком-
пьютеризации роль библиотек и библиотекарей становится все более значимой для 
общества. 

Библиотеки не только выполняют функции сохранения и передачи новым поколе-
ниям культурного наследия прошлого, но и становятся важнейшими информационными 
центрами общества, которые аккумулируют и распространяют новые знания, открытия 
и технологические достижения, активно содействуют формированию в нем новой ин-
формационной культуры. Библиотеки выполняют важную миссию – создают глобаль-
ное информационное пространство, помогают людям общаться. 

Наиболее успешная реализация этих целей возможна при условии консолидации 
усилий библиотечного сообщества. Новое профессиональное содружество – Библио-
течная Ассоциация Республики Карелия – поможет всем библиотечным специалистам 
республики понять общие цели, сформулировать задачи, проблемы и найти пути их 
решения. 

Перед работниками библиотек, которые всегда были инициаторами смелых твор-
ческих решений, открываются новые возможности для реализации своих начинаний, 
модернизации библиотек, внедрения новых технологий, повышения социального ста-
туса, для профессионального роста. 

Книга всегда была и остается необходимым атрибутом жизни, без которого у чело-
вечества нет ни истории, ни культуры, ни представлений о завтрашнем дне. 

Библиотеки – сокровищницы культурных ценностей человечества, распространи-
тели научных знаний, очаги просветительства, а библиотеки и культура – это залог 
прогресса общества, это наше будущее. 

Общими усилиями мы можем сделать многое на благо развития Республики Каре-
лия. 

 
Успеха и удачи! 

 
 
 

Председатель Правительства 
Республики Карелия С. Л. Катанандов 
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Приветствие министра культуры Республики Карелия 
Т. Н. Калашник 

 
 
 

Дорогие друзья! От имени Министерства культуры Республики Карелия и от себя 
лично приветствую вас на съезде библиотекарей Республики Карелия! 

Сегодня в Карелии в 739 муниципальных, школьных, научных, технических, проф-
союзных, ведомственных, республиканских библиотеках работают 1,5 тысячи замеча-
тельных подвижников культуры. На сотрудников библиотек возложена особая миссия – 
собирать, сохранять и обеспечивать поток информации для настоящих и будущих по-
колений. Огромное трудолюбие, желание быть полезным людям, скромность и душев-
ная красота – вот те качества, которые отличают представителей благородной библио-
течной профессии. 

Библиотеки являются самой развитой отраслью культуры Республики Карелия. 
Благодаря подвижническому труду библиотекарей, их энтузиазму у нас в стране вы-
росло не одно поколение образованных, грамотных людей. 

Библиотеки – это не только хранилища книг, это целый мир, открытый каждому, кто 
ценит книгу. 

Сегодня, когда стало крайне важным объединение усилий библиотек для выполне-
ния общественно значимых задач, новое профессиональное содружество – Библио-
течная Ассоциация Республики Карелия поможет придать библиотечному делу новый 
статус как важнейшей составной части культуры и экономики Карелии, позволит всему 
библиотечному сообществу сообща, вместе, решать задачи развития библиотек во имя 
процветания нашей республики. 

 
 
 
 

Министр культуры Республики Карелия 
Т. Н. Калашник 
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Приветствие мэра г. Москвы Ю. М. Лужкова 
 
 
 

Уважаемые участники и гости Учредительного съезда! 

 
 

От имени Правительства Москвы сердечно приветствую организаторов, участников 
и гостей Учредительного съезда Библиотечной Ассоциации Республики Карелия! 

Радостно осознавать, что сегодня на древней и гостеприимной земле Карелии ро-
ждается новое профессиональное сообщество, объединяющее людей благороднейше-
го труда, истинных подвижников нашей культуры! 

Библиотеки живут трудно, роль и значение их порой недооценивается. Но, несмот-
ря ни на что, библиотечная отрасль развивается, и развивается динамично. Сегодня 
библиотеки – это центры культуры, информации, образования, просвещения и межна-
ционального общения. Они включены во все сферы общественной жизни и приобрели 
значение важнейшего социального института, перед которым стоят важнейшие задачи 
внедрения новейших информационных технологий, органов власти, делового мира, го-
сударственными и общественными организациями. 

Благодаря библиотекам сохраняется единое информационное и культурное про-
странство России. В связи с этим Правительство Москвы, несмотря на сложные эконо-
мические условия, считает необходимым и делает все возможное для поддержания 
библиотек и социальной защиты их работников. 

Уверен, что библиотеки Республики Карелия внесут достойный вклад в развитие 
библиотечной отрасли России. 

Желаю участникам Учредительного съезда и всем библиотекам Карелии бережно 
хранить богатые культурные традиции, приумножать опыт работы своих предшествен-
ников и смело смотреть в будущее. 

 
 
 

Мэр Москвы  Ю. М. Лужков 
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Приветствие Всероссийской государственной библиотеки 
иностранной литературы им. М. И. Рудомино 

 
 
 

Участникам Учредительного съезда 
Библиотечной ассоциации 
Республики Карелия 

 
 

Глубокоуважаемые участники съезда! 

 
Администрация и коллектив Всероссийской государственной библиотеки иностран-

ной литературы им. М. И. Рудомино передают вам свои горячие поздравления в связи 
со знаменательным событием в жизни библиотекарей Карелии – открытием съезда, 
посвященного основанию республиканской Библиотечной ассоциации. 

Ваш съезд – событие чрезвычайной важности, так как он закладывает основу дея-
тельности нового профессионального объединения республики. Создаваемой вами 
Библиотечной ассоциации предстоит аккумулировать инициативу и жажду обществен-
ной деятельности библиотекарей, реализовать и укреплять демократические начала 
в организации библиотечного дела, защищать статус библиотечной профессии и от-
стаивать профессиональные интересы ее представителей. 

Всероссийская государственная библиотека иностранной литературы имени 
М. И. Рудомино была в числе тех, кто принимал активное участие в создании первых 
в России библиотечных ассоциаций, организаций нового типа, призванных сказать но-
вое слово в развитии библиотечного дела страны, проложить ему новые пути в буду-
щее. Среди них ведущая роль принадлежит Российской библиотечной ассоциации, ко-
торая объединяет, организует и координирует усилия и работу своих членов – россий-
ских библиотек, способствует упрочению их статуса в международном библиотечном 
сообществе. 

Сегодня мы с радостью наблюдаем, как множится количество библиотечных объе-
динений в России и растут ряды наших единомышленников. В добрый путь, дорогие 
коллеги, будем вместе работать над укреплением нашего общего дела. 

Желаем благополучия, процветания и ярких достижений новой ассоциации, а всем 
участникам съезда – здоровья, долгих лет жизни и плодотворной работы на ниве биб-
лиотечного дела вашей замечательной республики и всей нашей великой России. 

 
 
 
 

Генеральный директор ВГБИЛ, 
Вице-президент Российской 

библиотечной ассоциации  Е. Ю. Гениева 
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Приветствие Петербургского библиотечного общества 
 
 
 

Уважаемые участники 
съезда библиотечных работников Республики Карелия! 

 
От имени Петербургского библиотечного общества примите самые сердечные по-

здравления в связи с открытием Учредительного съезда Библиотечной Ассоциации 
Республики Карелия. 

Создание Ассоциации – своеобразный подарок к 300-летию столицы Вашей Рес-
публики и прекрасный повод собраться вместе и подумать о перспективах развития 
библиотек Карелии, о возрастании их роли в российском обществе. 

Цель любой профессиональной ассоциации – развитие своей отрасли в интересах 
пользователей, развитие демократии и гласности, повышение общественной активно-
сти библиотечных работников. 

Уверены, что Ваша Ассоциация объединит самых творческих, активных представи-
телей профессии, настоящих сподвижников, стремящихся сделать библиотеки достой-
ными великой российской культуры. 

Петербургское библиотечное общество надеется, что между нашими обществен-
ными объединениями возникнут новые формы сотрудничества на основе современных 
технологий, возникнут общности целей и общности дел. И это прекрасно! Это залог 
неминуемого успеха в общественном признании библиотек. 

Сердечно желаем Вашему съезду плодотворной работы, а его участникам больших 
творческих успехов и удач! 

 
 
 
 

Президент ПБО 
Директор ЦГПБ им. В. В. Маяковского 

Заслуженный работник культуры РФ 
Чалова З. В. 
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Приветствие Национальной библиотеки-депозитария 
(г. Куопио, Финляндия) 

 
 

 
Kuopio 21.3.2002 
 
To the participants of the Assembly to establish the Library Association of the Republic of Ka-
relia 
 
 
I wish you success in establishing the Library Association of the Republic of Karelia. 
 
Library Associations are important tools to promote the status of libraries and library profes-
sion in the society. A library association can participate in the society’s development in many 
ways. The International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) states in its 
Professional Priorities that library associations are valuable because these can locally sup-
port IFLA’s ideals and values. These include defending the principle of freedom of informa-
tion, promoting literacy, reading and lifelong learning and providing unrestricted access to in-
formation. 
 
Library associations provide many valuable services to librarians. They work to develop ef-
fective library programmes and services that meet the needs of library users and advance 
societal objectives and interests, ensuring public access to information, and preserving and 
protecting cultural resources. Library Association can also assist in professional development 
of individual members and promote standards, guidelines and best practices. 
 
From the draft rules I can see that your Association fits well in the International Library com-
munity. I shall do my best to assist the new Association to create contacts with Library Asso-
ciations in Finland and elsewhere. 
 
Again, congratulations to the new Association. Hopefully it opens new ways to cooperate. 
The old ones still go on with book exchange and electronic document delivery. 
 
 
Pentti Vattulainen 
Director 
National Repository Library 

 
 
 

Куопио, 21 марта 2002 г. 
 
Участникам Учредительного съезда Библиотечной Ассоциации Республики Карелия 
 
 
Желаю вам успехов в создании Библиотечной Ассоциации Республики Карелия. 
 
Библиотечные ассоциации являются важным инструментом усиления статуса библио-
тек и библиотечной профессии в обществе. Библиотечная ассоциация может участво-
вать в развитии общества различными способами. Международная федерация биб-
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лиотечных ассоциаций (IFLA) в своем основном документе подчеркивает, что библио-
течные ассоциации чрезвычайно важны, потому что они поддерживают идеалы и цен-
ности IFLA на местном уровне. Это означает, что библиотечные ассоциации защищают 
принципы свободы информации, ликвидацию неграмотности, чтение и обучение на 
протяжении всей жизни, а также обеспечение свободного доступа к информации. 
 
Библиотечные ассоциации оказывают ценные услуги библиотекарям. Они работают 
над внедрением эффективных библиотечных программ и услуг, которые отвечают ну-
ждам пользователей библиотек и общественным целям и интересам, обеспечивают 
доступ к информации, сохраняют и защищают ресурсы культуры. Библиотечные ассо-
циации также оказывают помощь в профессиональном развитии своих членов, разра-
батывают стандарты, руководства и распространяют лучший опыт. 
 
Из проекта Устава я вижу, что ваша Ассоциация хорошо вписывается в Международ-
ное библиотечное сообщество. Я постараюсь всячески содействовать установлению 
контактов между вашей Ассоциацией, Библиотечными ассоциациями Финляндии и дру-
гими Ассоциациями. 
 
Еще раз мои поздравления вашей Ассоциации. К счастью, ее создание открывает но-
вые грани сотрудничества. А старые по-прежнему остаются в виде книгообмена и элек-
тронной доставки документов. 
 
 
Пентти Ваттулайнен 
Директор 
Национальная библиотека-депозитарий 
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Выступления.  Доклады 
 
 

Катанандов Сергей Леонидович, 
Председатель Правительства 

Республики Карелия 
 
 

Люди – наше главное богатство 
 

Главное наше богатство – люди. Сейчас, надо признать, нашим гражданам живется 
непросто. В связи с этим Правительству предстоит решать множество проблем. Одна 
из них – недостает объективной информации, которая необходима для того, чтобы 
принять правильное решение, сделать верные выводы. С другой стороны – увеличива-
ется поток негативной информации, которая давит на людей, отрицательно влияет на 
формирование личности. Мы с Вами должны понимать, что в период развития демо-
кратии такие перекосы будут существовать.  

Библиотечная сеть является важнейшим инструментом воздействия на умы людей. 
В трудных условиях, в которых библиотекарям приходится работать, – низкая заработ-
ная плата, плохое комплектование фондов, слабая материальная база – они тем не 
менее стремятся дать людям правдивую объективную информацию. 

Библиотека – мощный источник знаний. Очевидно, что без книг, без lnternet невоз-
можно представить грамотного, образованного человека. А стране сейчас как никогда 
нужны такие люди. Существующая система образования не настраивает на то, что ка-
ждому надо жить своим трудом. Сильна еще иждивенческая психология, вера в некое-
го царя или в губернатора, в то, что произойдет чудо – люди, не работая, будут жить 
хорошо. Но такого чуда не произойдет. 

Чудо, если и произошло, то с той большей частью населения, которая поверила 
в свои силы и на которую опирается наше государство, республиканская власть. 

С приходом в республику новой идеологии (суть которой – опора на собственные 
силы) мы немало вместе сделали. Основой нашей деятельности считаю создание ста-
бильной спокойной обстановки в республике. 

Сейчас есть уникальная возможность на основе демократических преобразований 
привести страну к стабильной ситуации. Мы должны позаботиться о молодежи, которая 
еще не в состоянии сама зарабатывать на жизнь. Молодые люди должны быть увере-
ны в своем будущем. Именно поэтому развитие школ, вузов, библиотек является при-
оритетом государства. 

Россия – великая страна с уникальной культурой, великой историей, живой, тре-
петной душой. Все, что связано с душой, духовностью, для нас является очень важ-
ным, и этим мы во многом отличаемся от других обществ. Наши праздники, танцы, 
песни, литература, наши знания – все это является базовой основой воспитания моло-
дежи. Я уверен, что с Вашей помощью в каждом городе, деревне, поселке люди будут 
ценить знания, историю, будут уважать свою культуру. 

Трудно ждать, что в наших условиях произойдет радикальное повышение уровня 
жизни. Но мы смогли улучшить ситуацию в республике. Сейчас перед нами стоит зада-
ча улучшения качества жизни каждого гражданина. Нужно развивать экономику, повы-
шать инвестиционную привлекательность республики, создавать сильное государство, 
тогда народ будет спокойно, добросовестно трудиться. Эти простые истины надо твер-
до усвоить. Наша с Вами задача – «достучаться» до каждого, в первую очередь, до ре-
бенка, научить его жить по-новому, создать возможности учиться. 
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За последние два–три года государство доказало, что оно готово нести ответст-
венность за базовые ценности. Не случайно возвращается гимн. Принята программа 
модернизации образования… 

Сегодня местная власть реально не отвечает за заработную плату бюджетников, 
но существенные изменения в этом вопросе происходят, и они заставляют руководи-
телей региона отвечать за казну. Есть четкие указания Президента на этот счет. У нас 
многие районы – дотационные. Предстоит перевод учителей на заработную плату, ко-
торая будет выплачиваться из регионального бюджета, и, наверное, по этому пути 
пойдет и Министерство культуры. Скорее всего, библиотечные работники снова станут 
государственными служащими. Этот процесс необратим. Усиление роли государства 
в сфере идеологии и воспитания граждан очевидно. 

Зарплата библиотекарей и бюджетников – это наша забота и ответственность пра-
вительства республики. Другое дело, когда речь идет о крыльцах, крышах. Об этом ме-
стное самоуправление должно заботиться – в каждой избе-читальне, библиотеке. 
В то же время трудно себе представить, что социальные вопросы могут решаться без 
участия самих граждан, населения. 

Сегодня в Правительстве Карелии произошло осмысление роли библиотечного ра-
ботника в жизни и развитии республики. Мы вместе начали серьезную работу по под-
писке на периодические издания. Мы будем усиливать влияние на положение дел 
в Карелии и надеемся на Вашу поддержку. Вы все разные, но я хотел бы, чтобы Вы по-
нимали одно: главное – опора на собственные силы, вера в свои силы. Только грамот-
ный, всесторонне развитый человек сможет справиться с теми проблемами, которые 
стоят перед нами. Все это – не праздные вещи. 

Перед нами стоит вопрос о расширении сферы экономики. Мы должны переводить 
людей из бюджетной сферы в экономическую, находить возможность для создания 
малых предприятий. Государство должно стать нормальным работодателем, выплачи-
вающим достойную зарплату человеку, которого он нанимает. Это задача, над которой 
работает Правительство Республики Карелия. 

С точки зрения экономической стабильности мы ситуацию контролируем. За этот 
год достигнем где-то 3–4 % роста экономики, это обеспечит получение доходов, доста-
точных для того, чтобы содержать бюджетную сферу. Но мы имеем право и на под-
держку государства и мы ее сегодня получаем. Люди и государство становятся серьез-
ными партнерами. 

Я хотел бы поблагодарить Вас за то, что Вы много сил и времени тратите на про-
ведение разного рода собственных мероприятий, работаете с молодежью. Большое 
Вам спасибо, потому что тем самым Вы помогаете стабилизировать ситуацию. Стаби-
лизирующий фактор является сегодня ключевым. Если Вы помогаете настроить людей 
на рабочий лад, то дальше все вопросы будут решаться легче. 

Я должен Вам сказать слова благодарности и за то, что вы избрали эту непростую 
профессию. Можно вспомнить нашу историю. Во время переворотов в первую очередь 
что брали? Почту и телеграф. В деревне первым делом открывали клуб и библиотеку. 
Связано это с тем, что человек очень доверчив, он попадает под влияние той или иной 
идеологии. Если мы пропагандируем идеологию здравого смысла, идеологию опоры на 
свои силы – мы помогаем изменить жизнь к лучшему. Если мы не укрепим у человека 
веру в себя, придут бесплатные газеты, через экран придет другая идеология. Мы ви-
дим, как насаждается насилие, наркомания, пьянство – это все не случайно. Наша 
страна – «кость в глотке» для многих. Россия – соборная страна, мы хотим все жить 
общими интересами. Мы понимаем, что с этого начиналась история нашего государст-
ва. 

Коллективный образ жизни, коллективное мышление натыкаются на западную 
идеологию индивидуалистов. 

Мы должны ей противопоставить все наши лучшие качества, нашу философию. 
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Я надеюсь, что Вы поможете нам занять активную позицию. Болтунов, демагогов, 
любителей все огульно критиковать у нас немало. Но все-таки в Карелии социальная 
база нашей идеологии очень большая. Людей, которые за скромную зарплату готовы 
работать на благо республики, ее граждан, много. Но, повторюсь, в такой бедности лю-
ди долго находиться не могут. Поэтому мы поставили перед собой задачу вытащить 
наших граждан из этой бедности. Этим я занимаюсь каждый день, в том числе и помо-
гая Вам. 

Надо признать, что людей, которые отчетливо понимают, что надо делать в соци-
ально-экономической сфере республики, пока мало. Мы утвердили программу разви-
тия республики, наметили вместе с Вами план действий. Я хорошо знаю, какая работа 
в этом плане идет. Она должна закончиться хорошими результатами. 

При этом важно понимать, что хорошей жизни нам никто не обещает, надо вместе 
работать, шаг за шагом двигаясь к процветанию Карелии. 
 

 
 
 

Шильников Владимир Васильевич, 
председатель Палаты Республики 

Законодательного Собрания 
Республики Карелия 

 
 

Дорогие друзья! 
 

От имени Законодательного Собрания Республики Карелия разрешите приветство-
вать участников съезда Библиотечной Ассоциации Республики Карелия и выразить 
уверенность, что сегодня будут приняты конструктивные решения, которые помогут 
дальнейшему развитию библиотечной системы. 

История неповторима. Каждый из нас интересен истории, наша деятельность в той 
или иной сфере становится строчкой, абзацем или целой главой в ее нескончаемой 
книге. Мы все вместе делаем историю. Но бережно хранит ее, делает доступной каж-
дому человеку одна из сокровищниц культуры – библиотека. 

Многим поколениям библиотека дала путевку в жизнь, помогла выбрать правиль-
ный путь, соприкоснуться с прекрасным и вечным. И это благодаря тем людям, кото-
рые свою жизнь посвятили служению книге. Это нелегкий, непростой труд, требующий 
большой отдачи от каждого, кто выбрал этот путь. 

В сложных социально-экономических условиях библиотеки стали одним из основ-
ных источников информации для различных слоев населения. 

Законодательное Собрание Республики Карелия всегда поддерживало тесную 
связь с библиотеками. Мы вместе с вами разрабатывали Закон Республики Карелия 
«О библиотечном деле». Необходимость принятия данного Закона на уровне респуб-
лики была продиктована отсутствием законодательного регулирования на местном 
уровне отношений, обеспечивающих права граждан на бесплатное библиотечное об-
служивание, свободный доступ к информации и культурным ценностям, сосредоточен-
ным в библиотеках. 

Вы, наверное, помните парламентские слушания, которые проводились Палатой 
республики на тему: «О ходе выполнения Закона Республики Карелия «О культуре» 
и которые очень остро высветили проблемы учреждений культуры, в том числе и биб-
лиотек. Прежде всего, это касалось низкой заработной платы работников культуры. 
И мы снова с вами стали думать, как помочь, где взять финансы. Снова был разрабо-
тан Закон Республики Карелия «О внесении дополнений в Закон Республики Карелия 
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«О библиотечном деле», в котором была предусмотрена ежемесячная надбавка за вы-
слугу лет специалистам библиотек. 

К сожалению, не удалось решить вопрос об установлении такой надбавки специа-
листам библиотеки Петрозаводского государственного университета. Поскольку уни-
верситет финансируется за счет средств федерального бюджета, Законодательное 
Собрание неоднократно выходило в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации с инициативой внести соответствующую поправку в Федераль-
ный Закон «О библиотечном деле». Наши законодательные инициативы направлялись 
на заключение в Правительство Российской Федерации и, как вы понимаете, мы полу-
чали отрицательные ответы. 

Депутаты Законодательного Собрания находили понимание в Правительстве Рес-
публики Карелия при решении многих вопросов, касающихся культуры, искусства и ли-
тературы. 

Законом Республики Карелия «О премиях в области культуры, искусства и литера-
туры» учреждено 9 премий в размере 15000 рублей каждая. Соискателями премий 
Республики Карелия могут быть индивидуальные авторы или исполнители, авторы 
и исполнители, создающие произведения, программы, проекты коллективно. Прави-
тельством Республики Карелия утверждено Постановление о реализации данного За-
кона. 

Среди этих номинаций, я уверен, появится проект или программа, разработанный 
библиотеками. Поле деятельности для этого есть. Вы сейчас много работаете над 
улучшением информатизации библиотечно-библиографических процессов, формиро-
ванием библиотечных фондов информацией, получаемой по электронным каналам 
связи. Чтобы эта работа могла продвигаться, необходима была правовая база. И я на-
помню, что опять же вместе с вами мы разработали Закон Республики Карелия 
«О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Карелия «О библиотечном 
деле». Теперь в Законе определены обязанности органов государственной власти и 
местного самоуправления по развитию библиотечного дела. Органы государственной 
власти Республики Карелия и органы местного самоуправления обеспечивают: 

- гарантированное финансирование комплектования и обеспечения сохранности 
фондов государственных и муниципальных библиотек и финансирование соз-
дания каналов электронной связи и информационного обмена в пределах 
средств бюджетов, предусмотренных на содержание государственных и муни-
ципальных библиотек, и другие гарантии. 

Принятие данного Закона послужило основанием для дополнения республиканской 
целевой программы «Развитие сферы культуры в Республике Карелия на период 
до 2010 года» подпрограммами: 

- «Информатизация библиотек Республики Карелия на 2002–2006 годы»; 
- «Развитие культуры в сельской местности Республики Карелия на 2002–2010 

годы». Надеюсь, что эта программа даст возможность сохранить библиотеч-
ную систему в сельской местности и позволит в полном объеме формировать 
библиотечные фонды. 

В целом республиканская целевая программа по культуре утверждена Законода-
тельным Собранием Республики Карелия, и теперь задача депутатов – отслеживать ее 
финансирование. 

Палата республики на прошлой неделе приняла обращение в адрес Председателя 
Правительства Республики Карелия с просьбой из дополнительных источников дохо-
дов обеспечить финансирование главных ключевых позиций республиканской целевой 
программы «Развитие сферы культуры в Республике Карелия на период до 2010 года», 
это: 

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры; 
- привлечение профессиональных кадров; 
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- комплектование фондов библиотек; 
- выполнение программы «Подписка». 

Я уверен, что библиотеки всегда будут центром знаний, научных исследований 
еще не одного поколения жителей нашей республики. 

От имени Законодательного Собрания Республики Карелия мы благодарим вас, 
дорогие друзья, за огромный вклад в развитие библиотечного дела. 

 
 
 
 

Разбивная Галина Анатольевна, 
министр образования и по делам молодежи 

Республики Карелия 
 
 

Мне думается, замечательная идея собрать самых ключевых людей культуры вес-
ной, когда все начинается в нашей новой России, в наших новых отношениях. Вам са-
мый низкий поклон. Библиотека – это ключ к подъезду храма знаний для наших детей. 
Я хочу, чтобы библиотеку всегда уважали дети и молодежь, чтобы машины, компьюте-
ры не перебили любовь к книге. 

Стало традицией в каждой школе Республики Карелия иметь свой стержень. Одной 
из школ в Надвоицах скоро будет присвоено имя Пришвина, три Пушкинских школы 
в третий раз собираются на свой фестиваль, и сегодня открываются Пушкинские чте-
ния. Я редко бываю в Национальной библиотеке, к большому сожалению, но дружу 
с Ириной Гавриловной очень сильно, потому что знаю – за моей спиной министра стоит 
умнейший человек, который каждый день «нюхает» книгу. Этот запах, замечательный 
запах, я думаю – это лучшее чувство, которое может испытывать человек. Я хочу ска-
зать, что меня радует бум, который вокруг книги, особенно у старшеклассников. Ирина 
Гавриловна говорит, что в Национальной библиотеке в очередь выстраиваются стар-
шеклассники, особенно в зал редкостных книг. И когда я знаю, что в школьных библио-
теках отсутствуют митинги, а там тихо, мне становится очень легко оттого, что знаю 
точно, если хотите организовать образование качественно, пусть будет у вас в школе, 
в детском саду, в вузе самая шикарная, самая дорогостоящая, самая уникальная биб-
лиотека. Я хочу, чтобы это случилось во всех наших образовательных учреждениях 
республики. А вам самый нижайший поклон. Есть школьные библиотеки, где, к сожале-
нию, не выписывается периодическая печать, надо подчеркнуть, что 124 библиотеки не 
выписывают газет и журналов, и Председатель Правительства пообещал, что будет 
сделана эта подписка. 

Серьезное событие – это то, что в ближайшее время все школьные библиотеки по-
лучат по 100 томов художественных текстов русской классической литературы. Я за 
вас очень рада. Скоро наши библиотекари получат серьезные информационные, со-
временные технологии, все школьные библиотеки, я тоже этому рада. Единственное, 
что у нас с вами есть серьезная работа совместная, учитывая, что в России 1400 учеб-
ников и мы растерялись в этом ворохе и некотором мусоре учебников, я думаю, что мы 
вместе с вами должны сделать все возможное, чтобы появилось не более двух–трех 
образовательных линий и вместе с вами помочь учителю понять их, чтобы у каждого 
был свой собственный учебник. Эта задача решается достаточно динамично, и мы 
обязательно ее решим. 

Дорогие библиотекари, я отношусь к вам с большим уважением, завидую вашей 
счастливой работе, очень надеюсь, что она будет совместной. 
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Калашник Татьяна Николаевна, 
министр культуры Республики Карелия 

 
 

Гордость за профессию 
 
Уважаемые библиотекари, на вашем первом в республике съезде я испытываю 

чувство гордости за профессию, которую люблю, за людей, которыми горжусь, за Ка-
релию, которая сочла возможным пригласить вас, не громко говорящих, но работаю-
щих с душой. И поверьте мне, что я, не понаслышке зная палитру культурной жизни 
Республики Карелия, могу с уверенностью сказать, что библиотечное дело – одно из 
самых стабильных, самых динамично развивающихся отраслей культуры. Сегодня 
в республике работает 739 библиотек, из них 337 библиотек системы Министерства 
культуры, 269 школьных библиотек, 22 библиотеки системы профтехобразования, 
4 профсоюзных библиотеки, 4 вузовских библиотеки. По данным 2000 г., библиотеки 
республики занимают 28 место из 89 регионов Российской Федерации по проценту ох-
вата населения библиотечным обслуживанием. 

Уникальна социальная роль библиотек. Читателями их являются представители 
всех возрастных, социальных групп. Мотивы посещения библиотек разнообразны – от 
желания отдохнуть, провести свободное время до необходимости найти срочно ин-
формацию для решения серьезнейших государственных проблем. Значимость библио-
тек в жизни общества, я думаю, лучше всего определил А. И. Герцен, который писал, 
что «Библиотека – это открытый стол идей, за который приглашается каждый, за кото-
рым каждый найдет ту пищу, которую ищет, это запасной магазейн, куда один положил 
свои мысли и открытия, а другой берет их в рост». 

У вас маленькая заработная плата, но все-таки вы остаетесь верными своему делу, 
выбранной профессии. Сколько нас, библиотекарей Республики Карелия? 1537 биб-
лиотекарей, квалифицированных специалистов библиотечного дела, причем образова-
тельный уровень достаточно высок, потому что 50 % имеют высшее образование, 40 % 
среднее профессиональное образование. И думаю, что, говоря цифрами о людях, я не 
права. Нужно говорить о каждом. 

И вот, если позволите, назову тех, с кем довелось работать, и молодых, которых 
тоже знаю. На этом высоком собрании хочу отметить работу коллектива Беломорской 
ЦБС (директор Г. Т. Пиганова), Кемской ЦБС (директор С. А. Пешкова), Кондопожской 
ЦБС (директор А. В. Ефремова), Олонецкой ЦБС (директор Н. И. Ягубова), Петроза-
водской ЦБС (директор Т. Г. Коттина), Сегежской ЦБС (директор Е. Н. Антонова). 

Хочется отметить таких энергичных, творчески работающих специалистов, как 
С. А. Алупова из Кондопожской системы, А. Е. Баранаускене из Медвежьегорска, 
И. К. Бугнина и Л. Ф. Бурькова из Национальной библиотеки, Г. С. Дмитриева из Бело-
морска, В. А. Матросова из Сегежи, С. Ф. Смоленникова из пос. Лоухи и имена многих 
других, известных всему библиотечному сообществу республики. 

Хочется подчеркнуть, что библиотечная профессия основана на традициях, кото-
рые создавали ветераны библиотечного труда. Я никогда не говорю, мы вспоминаем, 
я говорю: всегда с нами помощью своей, наставлениями, такие известные люди, как – 
Е. И. Такала, Т. В. Базулева из Национальной библиотеки, А. Г. Буравова – из Петро-
заводской ЦБС, З. Н. Воронова из Пряжи, Л. В. Дерябина, возглавлявшая ЦНТБ, 
А. В. Елина, А. Г. Игнатьева, М. Э. Каллиева, В. С. Клодт, К. С. Козлова из Сортавалы, 
П. Я. Левина, Р. А. Полехина, Л. В. Силякова из Пудожа, В. Я. Столыпина из Юноше-
ской библиотеки, И. Н. Строк из Питкяранты, Т. М. Яковлева из Кондопоги. Здесь даже 
с мужем присутствует Н. К. Севец. Я искренне благодарю С. П. Комм, которая не толь-
ко сама работала в библиотеке, была директором Юношеской библиотеки, у нее и доч-
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ка в библиотеке работает, и такие династии у нас есть. Вас с праздником, 
Л. И. Александрова, А. Н. Бубнова и многие другие. Вот наши люди. 

Все социально-экономические преобразования в стране, вхождение России в ми-
ровое информационное пространство не могли не сказаться на изменении функций 
библиотек. Сегодня библиотеки, и именно на этом съезде, должны определить свою 
миссию, чтобы доказывать свою необходимость и право на достойное существование. 
Очень хорошие слова были сказаны менеджером из Америки, госпожой Пул: «Чтобы 
доказать, что вы заслуженно претендуете на расходы, вы должны сперва разъяснить, 
кто вы, чего ради существуете, что вы делаете такого, чего больше не делает никто 
другой». Возьмите эти слова на вооружение, чтобы определить нишу своей библиотеки 
и чтобы на этом поле не только играть, но и выигрывать. 

Сегодня вы будете обсуждать библиотечную концепцию, разработкой которой за-
нималось все библиотечное сообщество республики. На коллегии мы этот документ 
уже обсудили, но готовы его доработать с учетом вашего профессионального мнения. 

Большую роль сегодня играет создание новых моделей библиотек. Многие библио-
теки республики уже нашли свою нишу. В республике развиваются библиотеки семей-
ного чтения – Беломорская городская, Ильинская сельская библиотека Олонецкого 
района, Ладвинская сельская в Прионежском районе, Петрозаводская городская биб-
лиотека-филиал № 8. Создаются публичные центры правовой информации в Нацио-
нальной библиотеке, в библиотеках Петрозаводска, Кондопоги, Сегежи, Беломорска. 
Очень интересен опыт создания библиотек-музеев. Это Шуерецкая сельская библиоте-
ка в Беломорском районе, Пряжинская центральная районная детская библиотека, Бо-
ровская сельская библиотека в Калевальском районе. 

Не могу не сказать с этой трибуны несколько слов о сельских библиотеках. 
Не мною замечено, что люди, испытывающие трепетную любовь к своей малой родине, 
всегда стремятся эту любовь перенести на Родину большую. У нас на селе библиотека 
всегда больше, чем библиотека. Это место общения, место объединения, место ин-
формационного пространства, место, которое может и должно стать центром форми-
рования общественного мнения, место для проявления разумной коллективной ини-
циативы, для выполнения самых трудных задач. 

Трезво оценивая возможности села, приходится признать, что далеко не все там 
может быть решено быстро и легко. Оказание помощи в инициативах – в этом я вижу 
роль государства. Мы выделяем некоторые средства на поддержку проектов сельских 
инициатив. Уверена, библиотекари одними из первых включатся в проектную работу. 
В конце концов, не важно, кто первым берется за дело, главное – делать его всем вме-
сте, находя заинтересованных партнеров. А если инициатива библиотек будет под-
держана жителями, знайте, этой инициативе, безусловно, будет оказана всемерная 
поддержка.  

Говоря о социальной роли библиотек, отмечают, что главным в ее деятельности 
остается принцип доступности для всех слоев общества, независимо от социального 
положения, но мы пока не можем реализовать его в полной мере. И потому, формируя 
и реализуя государственную политику в области библиотечного дела, именно в этом 
Министерство и видит главную задачу. 

Мы можем констатировать, что сегодня библиотечное дело Республики Карелия 
имеет свою законодательную базу. У нас есть Закон «О библиотечном деле Республи-
ки Карелия», «Об обязательном экземпляре документов Республики Карелия», 
«О культуре», о введении доплат за выслугу лет – это карельское решение. И я рада, 
что нам вместе с депутатами и по инициативе Председателя Правительства удалось 
этого добиться. 

Хочу сказать, что все мы живем по Концепции социально-экономического развития 
Республики Карелия. Нами разработана Концепция развития культуры до 2008 года, 
и в ней роль библиотек – одна из ведущих. Наиболее актуальными для организации 
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библиотечного обслуживания населения республики являются вопросы комплектова-
ния фондов. В рамках реализации республиканской программы «Комплектование» за 
четыре года общедоступные библиотеки Карелии пополнили свои фонды на 
127786 экземпляров на общую сумму 6,2 млн. руб. По объему поступления в фонд 
библиотеки республики находятся на 8 месте среди других территорий Российской Фе-
дерации. В среднем на 100 жителей республики в библиотеки поступает в год 30,4 эк-
земпляра книг. В то время как в среднем по России эта цифра составляет 13 книг. 
Я рада, что Председатель Правительства С. Л. Катанандов продлил действие про-
граммы «Подписка» и по ней 12,9 млн. руб. мы направляем на подписку не только рес-
публиканских библиотек, но и в районы республики.  

Информатизация библиотек – это тот путь, по которому идут наши библиотеки, 
и я искренне этому рада. И то, что делает наша Национальная библиотека для созда-
ния единого информационного пространства – это, безусловно, завтрашний день биб-
лиотек. Это предпосылки создания информационных ресурсов, необходимых для эко-
номического и социального развития нашей республики. Я должна сказать, что в про-
грамму развития сферы культуры до 2010 года включена и утверждена в Правительст-
ве в прошлом году новая подпрограмма – Информатизация библиотек Республики Ка-
релия на 2002–2006 гг. 

Национальная библиотека вместе с Научной библиотекой Петрозаводского госу-
дарственного университета реализуют программу по внедрению новых информацион-
ных технологий в библиотеках республики и входят по этому направлению в число ве-
дущих библиотек России. В настоящее время под руководством Национальной биб-
лиотеки реализуется третий этап проекта по созданию единой информационной сис-
темы Республики Карелия. К слову сказать, не было бы этого проекта, если бы не уни-
верситет и Региональный центр новых информационных технологий под руководством 
Н. С. Рузановой. Участниками этого проекта являются 19 библиотек Республики Каре-
лия. Более 50 библиотек республики имеют выход в Интернет. 

Стали решаться Правительством республики вопросы, связанные с материальной 
базой библиотек. Например, в Шѐлтозеро построена современная библиотека. На соз-
дание условий вашей работы и будет направлена работа Правительства в будущем. 

Министерство культуры, понимая, что главный ресурс культуры – это люди, кото-
рые в ней работают, не жалеет средств для подготовки и повышения квалификации 
кадров. Национальная библиотека всегда вела эту работу, в настоящее время на ее 
базе создан Центр непрерывного образования библиотечных специалистов. Есть ре-
зерв руководителей библиотек, есть опыт и перспективный план повышения квалифи-
кации, но ничего никогда нельзя решать поодиночке. Разве мы могли предположить, 
что когда-нибудь на съезде библиотекарей будет присутствовать Председатель Пра-
вительства? Сегодня здесь присутствуют министр образования, министр финансов, 
министр по вопросам окружающей среды. Огромную пользу нашей республике прино-
сит и будет приносить межведомственная кооперация. 

У нас есть союзы писателей, композиторов, художников, ученых, но библиотечной 
ассоциации у нас не было. Участие библиотек в реализации региональной библиотеч-
ной политики, решение профессиональных вопросов, вопросов социальной защиты 
библиотекарей – цель профессионального объединения. И я рада, что этот съезд ста-
вит перед библиотекарями и нами такие задачи и убеждена, что мы их выполним. 
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Зайцев Владимир Николаевич, 
директор Российской национальной библиотеки, 
президент Российской библиотечной ассоциации 

 
 

От имени Российской национальной библиотеки, от имени Российской библиотеч-
ной ассоциации я рад поздравить делегатов и участников I съезда библиотекарей Ка-
релии. Я рад, что такой съезд проходит, что вы решили создать свою ассоциацию. Хо-
чу сказать, что это свидетельство того, о чем говорил Сергей Леонидович, что мы ста-
раемся наладить и организовать свою жизнь и делать свою жизнь лучше. Библиотеч-
ные ассоциации существуют во всем мире. И не секрет, что существует международ-
ная ассоциация, которая объединяет в своих рядах библиотеки 144 стран мира, в том 
числе России, и отрадно, что в последние годы российские библиотекари все чаще в 
ней участвуют. Такие ассоциации существуют и в России. Скажем, в России 44 про-
фессиональных общественных объединения – 36 региональных библиотек, и в том 
числе 22 библиотечных общества и ассоциации, вот теперь уже будет 37, хотя библио-
теки Карелии в лице Национальной библиотеки, библиотеки Петрозаводского государ-
ственного университета и других активно участвуют в работе библиотечной ассоциа-
ции и не важно, что ваша ассоциация молода. Здесь справедливо говорилось о том, 
что карельские библиотеки в числе ведущих библиотек нашей страны. В вашей рес-
публике очень активно развивается библиотечное дело, и, видимо, это не случайно, 
потому что именно в библиотеках работают энтузиасты. Именно поэтому, наверное, 
библиотеки Карелии за эти переломные, тревожные годы сохранили свое влияние, и 
мне приятно, что так много энтузиастов по-прежнему верят в библиотеки и работают в 
них. В 1987 г. проводился опрос библиотекарей Государственной библиотеки им. Сал-
тыкова-Щедрина, и там было два вопроса. Первый: довольны ли вы уровнем оплаты 
своего труда или не удовлетворены? 80 % ответили, что не удовлетворены. Но был и 
такой вопрос: собираетесь ли вы менять место работы? 90 % ответили, что нет. 

В последнее время ситуация изменяется, и в регионах страны делается все воз-
можное, чтобы материальное положение библиотекарей улучшалось. Надо надеяться, 
что эта работа будет продолжена. Объединения, такие как ассоциация, как раз и спо-
собствуют пониманию роли библиотек в обществе. Это одна из главных задач, которую 
ставит перед собой, например, Российская библиотечная ассоциация. И надо сказать, 
что какие-то шаги в этом направлении сделаны. Так, по инициативе Российской биб-
лиотечной ассоциации был утвержден Российский день библиотек. Этим праздником 
мы стараемся привлечь внимание к библиотекарям. И это не единственное направле-
ние, которым занимается Российская библиотечная ассоциация, мы стремимся решать 
профессиональные проблемы. И в связи с этим я хочу сказать, что существует множе-
ство секций, круглых столов, которые решают проблемы, связанные с нашей профес-
сиональной деятельностью. Сейчас еще далеко не во всех библиотеках есть компью-
теры. Но я знаю, что то время, когда будет компьютеризирована библиотечная сеть 
России, не за горами, когда каждый из нас сможет общаться напрямую и получать ин-
формацию, потому что Российская библиотечная ассоциация ведет работу в области 
стандартов коммуникативного общения. 

Тесно сотрудничают между собой и две национальные библиотеки России. Объе-
диняя свои усилия, мы стремились, чтобы было единое библиотечное пространство и, 
в частности, был создан центр текущей национальной библиографии как юридическое 
лицо между двумя национальными библиотеками. 

Я думаю, что работа карельской Библиотечной ассоциации должна быть успешной 
и активной. Я вижу, что определенные шаги к этому уже сделаны: создана Концепция 
развития библиотечного дела республики, проведена паспортизация библиотек Рес-
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публики Карелия. В этом большая роль принадлежит и будущей библиотечной ассо-
циации республики. 

Мне приятно, что Правительство Республики Карелия понимает роль, значение 
библиотеки и поддерживает вас. Я поздравляю вас с праздником и желаю вам успехов. 

 
 
 

Федоров Виктор Васильевич, 
генеральный директор 

Российской государственной библиотеки 
 
 

Уважаемые делегаты съезда, дорогие коллеги, позвольте мне поздравить вас 
со столь знаменательным событием и передать вам самые наилучшие пожелания 
от двух с половиной тысяч сотрудников Ленинской библиотеки. Я думаю, что не каж-
дый субъект Российской Федерации может похвастаться таким собранием, в котором 
принимают участие высшие руководители республики и такое количество гостей, кото-
рые приехали из-за пределов республики. Это говорит о том, что много сделано, что 
много внимания уделяется культуре в целом и библиотечному делу в частности. 

По выступлениям руководителей республики, министра культуры Татьяны Никола-
евны чувствуется, что существует в республике осознанная политика, имеется четкое 
видение нерешенных проблем. 

Для того, чтобы помогать или практически бороться, что-то делать с трудными 
реалиями нашей жизни, Библиотечная ассоциация не призвана. Мы не можем быть 
не корпоративными, поэтому не можем и не объединяться. Мы же, потому что работа-
ем с тем, что называют информационным ресурсом, мы обязаны быть вместе не толь-
ко в силу профессиональной солидарности, а в силу необходимости централизации 
этого информационного ресурса, в необходимости единого подхода и в технологиче-
ском смысле, и методическом, и, наверное, благодаря этому, если брать определен-
ные категории работников сферы культуры Российской библиотечной ассоциации. 
И вот теперь Ассоциация библиотекарей Карелии и позволяет сохранить это профес-
сиональное сотрудничество. Библиотеки России сейчас находятся в достаточно слож-
ном положении, потому что, с одной стороны, мы обязаны внедрять новые информа-
ционные технологии во всех аспектах этой работы – и в своих внутренних делах, и для 
пользователя, а, с другой стороны, последнее десятилетие поставило библиотеки 
в трудные материальные условия. 

Сочетать эти две противоречивые сентенции весьма сложно, но жизнь нас застав-
ляет. Процесс консолидации происходит постоянно, в том числе и на уровне двух биб-
лиотек – РГБ и РНБ. Я думаю, что создаваемая сегодня Библиотечная Ассоциация 
Республики Карелия как раз тоже призвана решать и профессиональные вопросы на-
шего объединения вместе, ну и, конечно, наши профессиональные интересы. Во всех 
этих вопросах Библиотечная ассоциация сможет сделать очень многое. Сергей Леони-
дович правильно сказал, что в своей работе надо опираться на собственные силы, 
действительно, прошла та эйфория первых лет 90-х годов, когда мы думали, что при-
дет барин с большим мешком денег и наша жизнь как-то образуется. Мы, библиотека-
ри, должны, независимо от географии размещения наших библиотек – республикан-
ская, областная, национальная – уметь правильно оценивать наши возможности и соб-
ственные силы. 

Хочу передать вам, что Российская государственная библиотека или, как ее часто 
по-прежнему называют, «Ленинка», будет оказывать вам всемерное содействие. 
А у себя в библиотеке мы восстановили и аспирантуру, и интернатуру, и если у вас 
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возникнет желание учиться, повышать библиотечную квалификацию, наши специали-
сты всегда рады в этом смысле помочь. 

Слово «читать» не забыто у нас, в разных областных центрах своя ситуация, в про-
винции своя, и здесь не надо противопоставлять новые информационные технологии 
книге. В конце концов, меняется только носитель. Ведь и раньше тексты были на глине, 
на бересте, на бумаге, а вот теперь они появились в цифре, поэтому это объективная 
реальность, с которой надо считаться. Но ничто не победит книгу. А вот нам надо сде-
лать так, чтобы прививать через эти информационные технологии любовь к книге, осо-
бенно молодым, а это чрезвычайно сложная задача, и может даже шире, чем работа 
библиотекаря, тесно переплетающаяся с проблемами воспитания в широком смысле 
слова подрастающего поколения. Здесь нет никакого противопоставления. И мы пре-
красно знаем это. А рано или поздно компьютеры придут во все библиотеки, но все это 
только на пользу книге, на пользу тому, чтобы читатель чаще приходил в библиотеку, 
которая расширяет свои функции. И помимо того, что она является библиотекой в тра-
диционном понимании и становится местом общения, как сказала Татьяна Николаевна, 
а с другой стороны, и централизованным, неким информационным ресурсом. Я еще 
раз хочу пожелать вам успехов и надеюсь, что Библиотечная Ассоциация Республики 
Карелия станет заметной силой в Российской Федерации. 
 
 
 

Ширлин Александр Иванович, 
заместитель руководителя 

Государственного комитета по природным 
ресурсам Республики Карелия 

 
 

Уважаемые участники съезда, позвольте поздравить вас со знаменательным собы-
тием – первым съездом библиотекарей Республики Карелия и созданием библиотеч-
ной ассоциации республики. 

Для нас очень важно, что многие библиотеки в своей деятельности выбрали эколо-
гическую и природоохранную тематику. Вы понимаете необходимость распространения 
информации о состоянии и проблемах окружающей природной среды. Весь дефицит 
экологических знаний лежит в основе большинства нарушений природоохранительного 
законодательства. Обеспечение экологической безопасности и устойчивое развитие 
общества возможно лишь при условии повышения уровня экологического образования, 
просвещения населения. Поэтому очень значима ваша деятельность в этом процессе. 
Именно библиотеки, их информационные ресурсы доступны сегодня для самых широ-
ких слоев населения. 

Участие библиотек республики во Всероссийском конкурсе по экологическому про-
свещению подтверждает, что вами проводится большая работа и накоплен большой 
опыт в этой области. 

Сотрудники Комитета природных ресурсов также часто обращаются к вам за по-
мощью и тесно связаны с нашей Национальной библиотекой. У нас есть договор о со-
трудничестве, и мы постоянно обмениваемся информацией. Как вы знаете, в Москве 
подведены итоги 2 этапа смотра-конкурса по экологическому образованию. И участни-
ки от Карелии с достоинством представляли нашу республику. 

И сегодня, пользуясь таким случаем, по поручению Оргкомитета смотра-конкурса 
по экологическому образованию, разрешите вручить памятные дипломы Всероссийско-
го конкурса тем, кто удостоен этого высокого звания. Дипломы всероссийского смотра-
конкурса работ библиотек по экологическому образованию населения в 2000–2001 гг. 
присуждены – Сосновецкой сельской библиотеке Беломорской ЦБС, библиотеке-
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филиалу № 22 муниципального учреждения культуры «ЦБС г. Петрозаводска», биб-
лиотеке средней школы № 34 г. Петрозаводска. 

Работники Комитета природных ресурсов надеются на тесное сотрудничество с 
вами. И мы надеемся, что будем всегда продолжать эту работу. Спасибо. 
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ВЫСТУПЛЕНИЯ.  СООБЩЕНИЯ.  ОБСУЖДЕНИЕ ДОКЛАДОВ 
 
 
 

Зильбер Анатолий Петрович, 
профессор кафедры анестезии и реаниматологии 

Петрозаводского государственного университета, 
читатель Национальной библиотеки 

Республики Карелия с 50-летним стажем 
 

 

Я – читатель с полувековым стажем в Национальной библиотеке Карелии. Готов 
обратиться к вам как к коллегам. Я просто не сомневаюсь, что абсолютное большинст-
во врачей Карелии, в том числе ваш покорный слуга, обязаны своим профессиональ-
ным ростом работникам библиотек. Это просто героический труд, потому что вы его 
осознаѐте, вы не видите немедленных результатов своего труда, как это видят врачи, 
и мне кажется, что вы заслуживаете всяческого внимания и благодарности от людей, 
которые профессионально растут и обязаны этим ростом в том числе вам. 

Занимаясь медициной и историей, я всегда ищу какие-нибудь интересные связи 
между различными профессионалами и медициной. Карелии повезло в том смысле, 
что многие профессиональные библиотекари были врачами, всех я не буду перечис-
лять, но могу вам сказать, что лейб-медик Петра Великого, основавшего в 1703 году 
Петрозаводск, Лаврентий Лаврентьевич Блументрос был врачом Петра Великого, 
но вместе с тем и его придворным библиотекарем. Он был заведующим императорской 
библиотекой, она тогда была частью Кунсткамеры, которую он собирал. Иван Лаврен-
тьевич Даль был приглашен Екатериной II как библиотекарь до того, как он стал  
врачом и приехал в Петрозаводск горнозаводским врачом, уже перестав быть библио-
текарем. Я могу сказать, что такой великий библиотекарь как директор Петербургской 
императорской публичной библиотеки Арсений Николаевич Оленин в 1812 г. своим 
собственным распоряжением, опасаясь нашествия Наполеона, перебросил в Петроза-
водск 150 тысяч томов и рукописей императорской библиотеки, которые хранились 
в Петрозаводске, правда, в нераспакованном состоянии. 

И вот когда я задумался над тем, что менялось в течение того полувека, в течение 
которого я являюсь читателем библиотеки, я могу только сказать, что, начиная с тех 
ранних пор, 50 лет тому назад, потом последующие годы, когда библиотекари собира-
лись для того, чтобы обсудить свою работу, то всегда была такая фраза, что сегодня 
перед публичной библиотекой стоят определенные трудности. И я уже предлагал вот 
эту самую фразу, что перед Национальной библиотекой стоят особые трудности, вы-
вести и вывесить на какой-нибудь мраморной доске, потому что они никогда не исче-
зают, эти самые трудности. Я могу только сказать, что то обстоятельство, что сегодня 
библиотека и библиотекарь получают такое высокое признание, радует, и хочется ду-
мать, что это будет развиваться и в будущем, что Интернет – это прекрасная вещь и в 
дальнейшем, вероятно, жить без него покажется невозможным. И он, казалось бы, 
должен сократить количество читателей и возможно, что он их действительно сократит 
или сокращает, но я совершенно уверен в том, что через Интернет можно получать 
информацию, можно расти в профессиональном плане, но любой профессионал, кото-
рый контактирует с чем-то, что относится к человеку, а, пожалуй, это все профессио-
налы, а есть профессионалы, которые контактируют только с человеком, такие как пе-
дагоги, священники, юристы, библиотекари, они вряд ли могут вырасти, пользуясь 
только Интернетом по одной простой причине, что социономическая профессия, про-
фессия человек – человек, она не может существовать, если этот профессионал не 
будет интеллигентным. А по определению Петра Дмитриевича Бабарыкина, интелли-
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гентность – это умение войти в положение каждого. Только на одной информационной 
основе едва ли это можно сделать. И хотя Станислав Лем, врач и всем известный пи-
сатель-фантаст, говорил, что в 2020 году информация будет наводиться на структуру 
мозга непосредственно электронным путем: сядет человек под фен, как садятся сейчас 
женщины в парикмахерской, ему внесут необходимую информацию, и все. Да, он полу-
чит информацию, но он не станет человеком. Настоящим человеком можно стать толь-
ко с помощью гуманитарного образования, которого я не мыслю себе только электрон-
ным путем, без книги. 

Я уверен, что специальность библиотекаря будет процветать во все времена, а Ин-
тернет и способы получения электронной информации будут совершенствоваться 
и дальше. 

Я хочу вам сказать, что в конце 18 века, в Южной Америке, был человек Евгенио 
Санта Круз Эспехо. Это был врач, но он был и первым создателем южно-американской 
газеты в Эквадоре, он был директором первой библиотеки в Кито. И вот этот самый 
Эспехо подчеркивал везде, что он работает директором публичной библиотеки без 
зарплаты, потому что уверен в том, что такое благородное дело не должно оплачи-
ваться. 

Я боюсь, что Россия является идеологическим преемником доктора Эспехо в том, 
что та зарплата, которую получают библиотекари, она смешная. Я хочу пожелать вам, 
чтобы идеи доктора Эспехо во всем претворялись у нас, кроме его отношения к зара-
ботной плате. 

Будьте здоровы. 
 

 
 
 

Воронин Анатолий Викторович, 
первый проректор Петрозаводского 

государственного университета. 
Отливанчик Марина Петровна, 

директор Научной библиотеки Петрозаводского 
государственного университета  

 
 
 

Душа университета 
 

В «Великой хартии университетов», принятой в Сорбонне, был провозглашен прин-
цип: «Высшая школа есть институт воспроизводства и передачи культуры». 

Важно, чтобы в учебном процессе происходило формирование личности, развива-
лись философские, нравственные и культурные основы, прививалась образность 
мышления. Трудно переоценить роль библиотек в воспитании высоких нравственных 
и эстетических идеалов человека, в гуманизации общественного сознания, в образова-
нии духовной инфраструктуры. 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений вуза, обеспе-
чивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс и научные ис-
следования, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального 
общения, культуры. 

Часто библиотеку в Петрозаводском государственном университете называют 
«первой кафедрой», «14 факультетом», «душой университета». 
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Научная библиотека ПетрГУ – одна из крупнейших вузовских библиотек Северо-
Запада России, имеет 5 филиалов: Кольский, Приладожский, Костомукшский, Бело-
морский и библиотека СевНИИРХа. 

 
Основные задачи библиотеки: 

1. Предоставление читателям необходимой информации и документов для обес-
печения эффективного развития обучающей, научно-исследовательской и гу-
манитарно-просветительской деятельности университета. 

2. Рациональное комплектование единого фонда библиотеки, осуществление 
тесной связи с факультетами и подразделениями университета. 

3. Сохранение фонда библиотеки как части культурного и информационного на-
следия страны, рациональное размещение, улучшение условий хранения, осо-
бенно ценных и редких изданий. 

4. Организация научно-исследовательской, методической работы по совершен-
ствованию всех направлений деятельности библиотеки. Создание творческих 
и конструктивных отношений с другими библиотеками, укрепление позиции 
библиотеки как республиканского методического центра. 

5. Повышение профессионального уровня, обучение сотрудников библиотеки 
в соответствии с современными требованиями и стандартами. 

6. Создание комфортных условий для персонала и читателей библиотеки. 
 

Развитие информационных технологий изменило природу библиотеки, которая 
обеспечивает доступ к информации, независимо от места ее хранения. Библиотека 
становится настоящим проводником в безбрежный мир электронных продуктов и услуг. 
Необходимо признать, что наличие и доступность информации необязательно гаран-
тирует ее качество и соответствие потребностям пользователей. 

В современной информационной среде библиотеки уже не могут оставаться лишь 
накопителями и держателями ресурсов. Как посредники, они берут на себя обязатель-
ства по преобразованию имеющихся у них баз данных в информацию, информации – 
в знания, знаний – в мудрость, предоставляя таким путем возможность достижения 
лучшего будущего и создания более просвещенного общества. 

Одна из ее функций – информационно-библиографическое обеспечение учебного 
процесса и научных исследований. Библиотека формирует универсальный фонд в со-
ответствии с профилем вуза и информационными потребностями читателей, предос-
тавляет для пользователей организованную систему, раскрывающую его содержание. 
Это обширный справочный аппарат: традиционные каталоги и картотеки; электронный 
каталог более 250 тыс. записей, представленный в Интернет; полнотекстовая правовая 
база данных «Кодекс»; фонд справочно-энциклопедических, библиографических, ста-
тистических, официально-директивных документов, в том числе на компакт-дисках. 
К услугам читателей – кабинет открытого доступа в Интернет. Библиотека ежегодно 
обслуживает во всех отделах 51 тыс. читателей (16000 по единой регистрации). Еже-
дневно библиотеку посещают 1400 читателей. 

Научная библиотека ПетрГУ располагает универсальным фондом 1 млн. 110 тыс. 
экз. на 14 языках. Это более 572 тыс. экз. научной литературы, почти 453 тыс. учебной, 
86 тыс. художественной литературы, более 20 тыс. – собрание редких книг. Ежегодно 
в библиотеку поступает более 400 наименований периодических и информационных 
изданий, более 70 тыс. книг, диссертаций, научных трудов, авторефератов, аудио-
видеоматериалов по различным дисциплинам, баз данных на компакт-дисках. 

Культура чтения – основа образования. Библиотека воспитывает информационную 
культуру. Уровень информационной культуры современного человека определяется 
многими критериями: знанием общедоступных источников информации и правил поль-
зования ими; умением формулировать свою потребность; эффективно искать, оцени-
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вать, использовать информацию и создавать качественно новую. От этого по большо-
му счету зависит степень образованности общества в ближайшем будущем. 

В задачи библиотеки входит привитие навыков пользования книгой, информацион-
но-поисковыми технологиями, библиотекой. Сотрудники отделов справочно-библиогра-
фического, медицинской и юридической литературы проводят занятия для студентов 
по основам библиотечно-библиографических знаний, знакомят их со структурой и пра-
вилами пользования библиотекой, методикой составления списка литературы к рефе-
ратам, курсовым и дипломным работам. Пользователей библиотеки обучают работе 
с электронными каталогами, базами данных, средствами коммуникации, оценке значи-
мости информационных каналов и получаемой по ним информации. 

Статус библиотеки как методического центра признан. В состав методического 
объединения входят 20 библиотек высших и средних профессиональных учебных за-
ведений Республики Карелия. Ежегодно для библиотек проводятся 3 семинара. 

Культурно-просветительская миссия библиотеки – создание условий для свободно-
го и всестороннего развития личности каждого студента. Этому содействует оператив-
ное информационно-библиографическое обеспечение научной и учебной тематики 
кафедр, распространение гуманитарных знаний внеучебными формами. Комплекс 
мероприятий, которые знакомят студентов с историей и современным состоянием ми-
ровой литературы, культуры и искусства, включает: экскурсии по библиотеке; органи-
зацию выставок и обзоров; сотрудничество с местной печатью; координацию работы 
с подразделениями университета и кафедрами, студенческой организацией профсою-
за ПетрГУ. 

Библиотека вносит большой вклад в создание культурной среды города, объединяя 
свои усилия по проведению литературных вечеров и концертов с кафедрами и художе-
ственными коллективами университета, театрами, государственной филармонией, 
Петрозаводской государственной консерваторией, литературными объединениями, 
творческими коллективами, другими учреждениями образования и культуры. 

Сотрудников библиотеки отличает высокий профессионализм, эрудированность, 
любовь и преданность своей профессии, творческие силы, инновационный поиск, це-
леустремленность, доброжелательность. 

В нашей библиотеке определены приоритетные направления деятельности: наряду 
с традиционными функциями собирания и хранения документов, обслуживания чита-
телей, дальнейшей автоматизацией и внедрением новых технологий, делается акцент 
на удовлетворение информационных потребностей, становление и развитие ценност-
ных ориентиров читателей. 

Коллектив библиотеки стремится максимально полно удовлетворить интеллекту-
альные запросы пользователей через предоставление всего комплекса библиотечно-
информационных услуг. 

Вся деятельность библиотеки направлена на создание условий для плодотворной 
научной, учебной и практической работы студентов, профессоров, преподавателей 
и сотрудников ПетрГУ. 
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Рузанова Наталья Сократовна, 
проректор по информатизации 

Петрозаводского государственного университета 
 
 

Автоматизация библиотек Республики Карелия 
 

Мировой опыт показывает, что автоматизация библиотек является одной из слож-
нейших задач в области информационных технологий, требующей совместного труда 
высококвалифицированных системных аналитиков, библиотечных технологов, библио-
графов, лингвистов, системных и прикладных программистов. Библиотечная автомати-
зация – это самостоятельная отрасль информатики, которая начала создаваться 
в России в конце 80-х годов. 

Процесс автоматизации библиотек Республики Карелия начался в 1991 году, когда 
Научная библиотека Петрозаводского государственного университета (НБ ПетрГУ) со-
вместно со специалистами Регионального Центра новых информационных технологий 
при ПетрГУ (РЦ НИТ) начала внедрять автоматизированную информационно-
библиотечную систему АИБС MARC. Годом позже система была внедрена в Нацио-
нальной библиотеке РК (НБ РК). В течение следующих лет – в Юношеской библиотеке 
РК (ЮБ РК), Научной библиотеке Карельского научного центра РАН (НБ КНЦ РАН), 
Центральной городской библиотеке г. Петрозаводска (ЦГБ г. Петрозаводска) и в неко-
торых других библиотеках города. 

По мере роста электронного каталога, АИБС MARC перестала удовлетворять воз-
растающим требованиям библиотек. Кроме того, стало ясно, что эффективная автома-
тизированная библиотечно-информационная система должна обеспечивать не только 
формирование и сопровождение каталога, но и комплексную автоматизацию основных 
информационно-библиотечных процессов. При этом развитие электронных технологий 
и средств телекоммуникаций позволило принципиально по-новому организовывать 
в библиотеке процесс каталогизации изданий и создания электронных каталогов, сводя 
к минимуму многократное дублирование трудовых затрат и нерациональное расходо-
вание финансовых средств за счет разумного разделения труда каталогизаторов и со-
вместного использования его результатов. 

На сегодняшний день АИБС «Фолиант» – это программный комплекс, предостав-
ляющий своим пользователям широкие возможности корпоративной работы, обла-
дающий следующими функциональными характеристиками: 

 комплектование, включая распределение литературы между отделами биб-
лиотеки, ведение инвентарного и суммарного учета поступлений; 

 обработка, включая поддержку различных видов обрабатываемых докумен-
тов, редактирование ранее составленных или импортированных описаний, 
распечатку выходных форм, индексирование документов различными класси-
фикационными средствами; 

 поиск документов и данных, библиотечное и информационное обслуживание; 
экспорт/импорт в форматы USMARC и RUSMARC; 

 удаленный доступ, включая поиск в электронном каталоге по протоколу http 
и доступ по протоколу Z39.50. 

Уже в 1998 году АИБС «Фолиант» была внедрена в НБ РК и НБ ПетрГУ, каталоги 
этих библиотек стали доступны друг другу в режиме online. С появлением «быстрого» 
Интернета начался обмен базами данных между крупнейшими библиотеками города 
и республики. В 1999 г. началась реализация проекта создания корпоративной библио-
течной сети Республики Карелия. На сегодняшний день сеть включает в себя 19 биб-
лиотек различной  ведомственной принадлежности в г. Петрозаводске и районах Каре-
лии. Активное участие в процессах кооперации библиотек, расположенных в районных 
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центрах РК, выгодно отличает корпоративную сеть Карелии от других регионов России. 
Надеемся, что создание Ассоциации оптимизирует процесс автоматизации в библио-
теках республики. 

В настоящее время библиотека становится не только собранием литературы, 
но и образовательно-информационным центром, осуществляющим оперативный дос-
туп не только к печатным изданиям, но и ко всему многообразию информационных ре-
сурсов. 

Дальнейшее развитие процессов автоматизации – в создании полнотекстовых 
электронных библиотек, включающих информационные ресурсы по различным темати-
кам: научные разработки, учебные и методические пособия, справочники, электронные 
учебники, коллекции аудио– и видеоинформации. Это становится особенно актуаль-
ным в связи с процессами информатизации на территории Республики Карелия, с по-
явлением таких технологий, как дистанционное обучение, телемедицина, телеработа. 
Создание таких ресурсов, их каталогизация значительно расширяет спектр библиотеч-
но-информационных услуг, предоставляемых читателям. 

 
 
 
 

Иванова Ирина Гавриловна, 
директор Национальной библиотеки 

Республики Карелия 
 
 

Соответствовать ожиданиям пользователей 
 

Сегодня на съезде мы говорим не о том, хорошо или плохо устроено библиотечное 
дело в Карелии, а о том, соответствует ли оно ожиданиям пользователей. Поэтому так 
важно, что в работе съезда принимают участие члены правительства, руководители 
министерств и ведомств, представители науки, культуры, образования. Мы констатиру-
ем факт, и это не секрет: общество недопонимает, что ему могут дать библиотеки. 
К месту были бы слова Джорджа Буша, президента США: «Мощные, технически осна-
щенные библиотеки Америки были и остаются залогом мирового лидерства США 
в экономике и демократии». 

Анализируя ситуацию в Карелии за последние 5 лет (1996–2000 гг.), можно конста-
тировать следующие факты: увеличение потребности в библиотечном обслуживании, 
внедрение новых информационных технологий, развитие сотрудничества на всех 
уровнях, уменьшение сети библиотек на 52 единицы, уменьшение книжных фондов 
библиотек на 1,5 миллиона единиц, уменьшение поступлений в фонды библиотек на 
50 %. В 2000 году из 739 библиотек республики 146 не получали ни одного периодиче-
ского издания, в том числе 124 школьных, 3 – технических училищ, 2 технические, 
5 специальных библиотек, 12 массовых библиотек предприятий и учреждений. И самое 
главное: в то время, когда активно внедряются новые технологии, наблюдается еще 
более значительный разрыв между библиотеками, которые ушли вперед, и сельскими 
библиотеками. А ведь мы говорим о том, что какой бы библиотека ни была – маленькой 
сельской или крупной, у нее основная задача – удовлетворять потребности своих чита-
телей. В сельскую библиотеку приходит 1–5 названий периодики, 10–15 новых книг – 
это по итогам паспортизации наших сельских библиотек. Уменьшение сети технических 
библиотек привело к тому, что в республике нет полного комплекта нормативно-
технических и технических документов, необходимого для начала и развития любого 
производства в республике. Существует проблема и в поступлении в библиотеки крае-
ведческой литературы. 
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Одна из форм решения проблем библиотек – консолидация усилий всех библиотек 
республики,  которые должны точно определить роль и место каждой библиотеки 
в обществе и республике. Библиотека на селе должна быть центром сельской жизни. 
Может, именно от нее все зависит, чтобы это село начало возрождаться. Мы занима-
емся анализом, отслеживанием библиотечной ситуации в республике, подготовили до-
кумент, который называется «Концепция развития библиотечного дела», под эту кон-
цепцию составляются программы развития библиотек, моделируется деятельность 
библиотек. Пора уже выйти из стен своей конкретной библиотеки и посмотреть вокруг. 
Мы работаем не в вакуумном пространстве, а с огромным количеством людей, которые 
обращаются к нам и от работы которых зависит и деятельность самой библиотеки. 

Вторая проблема – это партнерские отношения с организациями, учреждениями, 
предприятиями и другими ведомствами. Мы провели вместе несколько круглых столов: 
с Министерством образования и по делам молодежи, Министерством здравоохране-
ния. Вырисовываются общие позиции и общие направления деятельности. Всем нам 
надо заниматься отстаиванием интересов читателей на всех уровнях власти. Власть 
надо рассматривать как своего партнера. Одно из основных направлений нашей рабо-
ты – это взаимопользование ресурсов. Сегодня уже говорилось, что ни одна библиоте-
ка не может полностью удовлетворить потребности своих читателей. Мы всегда гово-
рили о том, что действуем в рамках координации, кооперации и т. д. 

Современные условия жизни библиотек, очень жестокие экономические условия 
требуют от нас консолидации сил. Это и разработка корпоративных проектов, коорди-
нация подписки и комплектования, совместное решение проблем национальной биб-
лиографии, реализация программы «Память Карелии», управление электронными ре-
сурсами и т. д. 

Сегодня на один из первых планов вышла проблема влияния на книгоиздательскую 
деятельность Карелии. В течение двух лет мы проводим конкурс «Книга года Респуб-
лики Карелия», за круглым столом с книгоиздателями и книгораспространителями 
обсуждаем совместные проблемы, есть попытки участия в работе совета по книгоизда-
тельской деятельности. Перед нами стоит задача, чтобы местный обязательный 
экземпляр поступал в каждую библиотеку нашей республики и стал основой формиро-
вания фондов краеведческой литературы библиотек. 

И, наверное, самое главное – кадры. Мы все, к сожалению, не до конца сознаем, 
что время изменилось, нужны абсолютно другие подходы к решению проблем. Сегодня 
того, что мы делаем для повышения квалификации кадров, крайне недостаточно, 
и одно из самых больных мест наших – это работа по консолидации всех сил, чтобы 
повышение квалификации у нас стало системой. Я думаю, что тот вопрос, который мы 
сегодня ставим о создании Библиотечной Ассоциации Республики Карелия – это 
каким-то образом, в чем-то возмещение отсутствия координационного центра в управ-
лении библиотеками всех систем республики. 
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Герман Наталья Анатольевна, 
заведующая библиотекой средней 
общеобразовательной школы № 3 

пос. Новая Вилга Прионежского района 
Республики Карелия 

 
 

Любимая работа, которая поможет вырастить 
хорошего читателя и гражданина 

 
Есть в бурлящем океане школьной жизни тихий уютный уголок. Это школьная биб-

лиотека. Здесь царит свой климат, особый колорит. В этой библиотеке я работаю 
с 1990 года, после окончания Карельского училища культуры. Наша библиотека нахо-
дится в большом светлом помещении, есть читальный зал на 16 мест, детский уголок, 
видеомагнитофон и телевизор, неплохой фонд книг. Волшебный дух библиотеки учит 
удивляться, радоваться и мечтать. 

План работы библиотеки – составляющая часть воспитательной работы школы. 
Ни одно мероприятие не проходит без участия библиотекаря: оформление выставок, 
подбор литературы, подготовка учащихся к урокам. Пользуются популярностью у детей 
«литературные гостиные» (последнее заседание – по творчеству И. Бунина), «пред-
метные недели» (по экологии, русскому языку); учащиеся начальной школы любят 
участвовать в викторинах по сказкам и ролевых играх («В гостях у птиц» по В. Бианки), 
ребята 5–7 классов путешествуют с героями по книгам Ж. Верна и учатся добру с авто-
рами Алексиным, Яковлевым и Медведевым. Не забыты в библиотеке и памятные да-
ты, праздники России, книги-юбиляры. С помощью библиотечно-библиографических 
уроков дети становятся культурными читателями, самостоятельно могут найти нужную 
информацию. Давно сложились тесные творческие связи с поселковой библиотекой, 
она – главный помощник в поиске необходимой литературы. Библиотекари помогают 
разрабатывать игры, сценарии, проводить библиотечно-библиографические уроки 
и «литературные гостиные», оказывают всевозможную методическую помощь. С мая 
по сентябрь ведется большая работа по формированию фонда учебников. В создании 
фонда помогают родители и попечительский совет школы. 

 
Иногда работа с отзывчивыми и любящими читателями омрачается рядом про-

блем: 

 Комплектование фонда учебников и литературы по различным отраслям 
знаний недостаточно объемно, что не дает возможности библиотеке быть 
информационным центром школы. Хотелось бы иметь компьютер, выход в 
Интернет. 

 Уже много лет мы не ведем подписку на периодические издания, дети обме-
ниваются газетами и журналами, которые покупают родители. 

 Районные власти не нашли средств для выполнения закона «О библиотечном 
деле», о выплате надбавок за выслугу лет школьным библиотекарям. 

 
Конечно, жизнь школьной библиотеки имеет свои особенности. Но у каждого из нас 

есть читатели, радующие отзывчивостью, пониманием, любящие свою библиотеку; 
есть любимая работа, которая поможет вырастить хорошего читателя и гражданина, 
есть желание работать. 

Я поддерживаю создание Ассоциации библиотечных работников Карелии и наде-
юсь с ее помощью решить профессиональные и социальные проблемы школьных биб-
лиотекарей. 
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Красножон Алла Михайловна, 
председатель правления 

Карельской Республиканской организации 
«Общество любителей книги» 

 
 

Уважаемые делегаты и гости съезда! 
 

От имени карельского «Общества любителей книги» я приветствую столь высокое 
собрание гостей из различных уголков Карелии и, с вашего позволения, продолжу раз-
говор о книге и просветительстве. 

В России всегда существовала любовь к книге, к чтению. Эта любовь и по сей день 
является показателем культурного, нравственного здоровья нации, показателем ее 
жизненной силы, способности выстоять под ударами судьбы. 

Наш край всегда славился своей книжностью. В 70–80-е годы Карелия среди рос-
сийских регионов прочно удерживала место в первой пятерке по продаже книг на душу 
населения. В наши дни книгораспространение в республике настолько незначительно, 
что с 1993 года Комитет по статистике перестал учитывать книги как отдельную группу 
товаров. 

Низкий уровень доходов значительной части населения нашей республики привел 
к тому, что книги становятся все менее доступны для большинства наших сограждан. 
А ведь традиционно материальный носитель культуры – это книга, и именно ее доступ-
ность во многом определяет интеллектуальный и культурный облик общества. 

С 1 января 2002 года и без того дорогие книги подорожали еще на 20 % в связи 
с введением на книжную продукцию налога на добавленную стоимость. В результате 
непродуманной налоговой политики книжные магазины – храмы знаний, превращаются 
в базарную толкучку, где всегда есть место для боевиков и фантастики, но очень мало 
места для книг, несущих добро, милосердие и любовь. 

Нашей общественной организации, имеющей почти 30-летний опыт работы с кни-
гой, одинаково близки как интересы широкой читательской общественности, так и про-
блемы книгораспространения. 

Нас тревожит, что в обществе пропадает отношение к книге как к произведению ис-
кусства. Те, кто озабочен получением прибыли, низводят ее с высот духа до положения 
самого обычного товара. 

Не секрет, что интерес детей к чтению падает. Дети вовлечены в сферу компью-
терных игр, в мир агрессивных детективов и боевиков, жестокой фантастики, которые 
калечат их неокрепшие души. Чтобы противостоять натиску бездуховности, со стороны 
государственной власти уже сегодня должны быть предприняты активные шаги. Для 
детей на государственном уровне необходимо создавать специальные программы чте-
ния. 

Издание книг в Карелии также находится в глубочайшем упадке. Местные изда-
тельства практически не издают книг по краеведению. Отпускные издательские цены 
на книжную продукцию высоки. Хотелось бы, чтобы наши издатели брали пример с мо-
сковского издателя Новикова, который 220 лет назад, продавая книгу, изыскивал все 
новые и новые способы ее удешевления. 

Дешевые, разнообразные по содержанию, скромно, но со вкусом оформленные из-
дания, несомненно, пользовались бы большим спросом. 

Все вышесказанное позволяет сделать вывод, что Ассоциация библиотекарей Ка-
релии и наша организация – Общество любителей книги, как две общественно-
профессиональные организации, могли бы сотрудничать в следующих направлениях: 
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 пропаганда книги и чтения, как основы духовного развития личности, распро-
странение читательской культуры среди населения, особенно среди подрас-
тающего поколения; 

 совместное изучение потребительского спроса в книготорговой сети и библио-
теках; 

 поддержка наиболее эффективных и рациональных механизмов книгораспро-
странения; 

 организация системы информирования о состоянии книжного рынка и потреб-
ностях библиотек; 

 использование наиболее рациональных методов комплектования библиотеч-
ных фондов; 

 в целях воспитания взыскательного читательского вкуса к художественной ли-
тературе, было бы целесообразно проведение встреч читателей с авторами, 
издателями, проведение семинаров и круглых столов; 

 сотрудничество в проведении книжных выставок, праздновании знаменатель-
ных дат; 

 совместное отстаивание перед органами государственной и исполнительной 
власти вопросов, связанных с книгораспространением, с финансированием 
библиотек для комплектования фондов. 

Вот далеко не полный перечень направлений сотрудничества. 
В заключение, желаю вашей Ассоциации успехов и плодотворной работы. 
Спасибо за внимание. 

 
 
 
 

Сюртукова Лариса Константиновна, 
заведующая Научно-технической библиотекой 

ОАО «ОТЗ» 
 
 

Выживаем в одиночку… 
 

Встреча библиотекарей различных ведомств Республики Карелия проходит впер-
вые, мы мало знаем друг друга, поэтому позволю начать с небольшой информации 
о научно-технической библиотеке ОАО «ОТЗ». 

Библиотека основана в 1950 году. В настоящее время фонд библиотеки составляет 
около 50 тыс. экземпляров, это только книги и периодические издания. Приобретение 
литературы финансирует ОАО «ОТЗ». Площадь библиотеки – 150 кв. м, читального 
зала нет, штат – 3 человека. Есть компьютер, выхода в Интернет пока нет. 

Со времени перехода в 1956 году на выпуск лесных тракторов библиотека относи-
лась к Министерству тракторного и сельскохозяйственного машиностроения. В период 
перестройки методическое руководство осуществляла ЦНТБ автомобильной промыш-
ленности, а затем лесной и деревообрабатывающей промышленности. В начале 90-х 
годов министерства прекратили свое существование, фонды ЦНТБ законсервированы 
и вывезены за пределы Москвы. Примерно в такой же ситуации оказалась и ЦНТБ Ка-
рельского ЦНТИ, которая также координировала работу технических библиотек рес-
публики. Вот и отправилась библиотека нашего завода «в свободное плавание». 

Специалистам, руководству ОАО «ОТЗ» постоянно нужна актуальная информация: 
идет поиск современных путей управления, новой продукции, нетрадиционных реше-
ний. С самого начала основным источником информации были периодические издания 
и книги из фондов НБ РК. НТБ всеми возможными путями предоставляла информацию, 
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перестраивая работу в нужном заводу направлении. В этот период установилась пря-
мая связь: НТБ за свою работу отвечает и отчитывается только перед руководством 
ОАО «ОТЗ». От него зависит решение таких вопросов, как финансирование комплекто-
вания, штат библиотеки, заработная плата, помещение, оснащение библиотечной тех-
никой и т. д. Все эти годы библиотека делит горести и радости с коллективом ОАО 
«ОТЗ». Наша администрация поддерживает библиотеку, не все дается легко и просто, 
все зависит от финансового состояния завода. Мы не жалуемся, но и нельзя сказать, 
что нет проблем. Работаем, приспосабливаемся, возможно, были бы найдены более 
оптимальные пути в решении каждодневных задач, если бы сохранилась система ме-
тодического руководства, если бы мы могли встречаться на семинарах, посещать дру-
гие библиотеки отрасли, обсуждать наболевшее, а в процессе обсуждения приходит 
нужное решение. Когда знаешь, что эта проблема не только твоя, твоей библиотеки, 
что она характерна для многих, то уже спокойнее решать ее, переживаешь со всеми 
вместе, а так выживаем в одиночку… Нужна моральная, психологическая поддержка, 
что мы и надеемся почувствовать, участвуя в работе Ассоциации библиотекарей Каре-
лии. 

Когда вместе, можем поддержать друг друга словом, советом; за сильным, опыт-
ным специалистом тянется начинающий, учится преодолевать трудности не методом 
проб и ошибок, а опираясь на итог пройденного и проверенного. Как бы ни складыва-
лась работа НТБ, осталась ностальгия по тому времени, когда с тебя не только спра-
шивали, проверяли, но и помогали, и ты знал, что  ты вправе рассчитывать на эту 
помощь! 

Поэтому наша НТБ за создание Ассоциации библиотечных работников, за общ-
ность, за деловое сотрудничество по таким направлениям: 

 обмен опытом; 

 консультации по актуальным вопросам; 

 методические рекомендации, информация о работе с новыми библиотечными 
документами; 

 компьютеризация библиотек всех уровней и создание единого информацион-
ного пространства; 

 «Общероссийский день библиотек» мог бы стать частью работы Ассоциации: 
надо информировать, рассказывать о профессии, библиотеках, и не только 
о том, что хорошо и получилось, но и о проблемах. Это мог бы быть праздник 
в театре или филармонии, на местах, в клубах и т. д.; 

 привлечение прессы к проблемам библиотек, книгоиздания, книгораспростра-
нения. 

Но участие в работе Ассоциации может оказаться под вопросом из-за уплаты член-
ских взносов, покажется смешным, что препятствием может стать столь мизерная сум-
ма, но тем не менее: мы – люди зависимые. Если будет, чем убедить, заинтересовать, 
то администрация сможет дать деньги, нет, скажет: «Извини, иди и занимайся своим 
делом». И еще о членских взносах: может быть, принимать их и от физических лиц? 

Надеемся, что вместе мы найдем пути решения финансовых проблем участия 
в работе Ассоциации и будем вместе продвигать идеи сотрудничества библиотек по 
всем волнующим нас вопросам. 
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Яковлева Ирина Михайловна, 
заведующая Сосновецкой сельской библиотекой – 

Центром экологической культуры –  
филиалом Беломорской централизованной 

библиотечной системы 
 

 
Сосновецкая сельская библиотека – 

Центр экологической культуры 
 

Библиотека в селе – это нечто большее, чем просто собрание книг и журналов. 
Это, пожалуй, единственное место, где любой житель может получить информацию, 
это центр культуры, просвещения и объединения людей по интересам, это та социо-
культурная среда, которая обеспечивает необходимые условия для всестороннего 
творческого развития личности. 

Библиотека первой вышла из состояния общественной депрессии, оказалась са-
мым востребованным организмом сельского сообщества. Активная творческая работа 
наших библиотекарей заслужила авторитет у населения. 

Однако существующая резкая диспропорция между потребностями сельского на-
селения, функциями сельской библиотеки и возможностями их реализации ущемляет 
не столько права сельских библиотек, сколько права сельского населения на цивили-
зованный досуг, доступ к информации, литературным и культурным ценностям. 

Сегодня возникает потребность не только в разработке новых нормативов библио-
течного обслуживания, но и новых вариантов организации сельской библиотеки, ее 
структурной формы, в полной мере отвечающих местным условиям и потребностям 
местных жителей. Именно в ЦБС важны «персонифицированные» (индивидуальные) 
подходы при выборе той или иной организационной модели. 

Сохраняя традиции прошлого, библиотека постепенно становится современной: 
профилирование, налаживание договорных отношений, поиск заинтересованных парт-
неров, внедрение платных услуг, поэтапная модернизация библиотечной деятельно-
сти. 

Правовой основой деятельности библиотеки являются «Положение о Сосновецкой 
сельской библиотеке-филиале – Центре экологической культуры», «Правила пользо-
вания библиотекой», «Правила предоставления платных услуг». Библиотеки стремятся 
в настоящее время иметь свое лицо, характерные черты нашей библиотеки нашли от-
ражение в названных документах. Важно определить главное в работе, свои основные 
функции, приоритеты и отстаивать их. 

Конкретными являются и задачи библиотеки: удовлетворение информационных 
потребностей жителей, обеспечение им свободного доступа к информации – это общие 
задачи для всех библиотек, однако они видоизменяются в зависимости от типа биб-
лиотеки и ее ресурсного обеспечения. 

Приоритетным направлением в деятельности нашей библиотеки является экологи-
ческое просвещение населения, которое осуществляется только на основе комплекс-
ного непрерывного экологического образования и воспитания населения, начиная 
с детского возраста. 

Метод программно-целевого планирования успешно освоен библиотекой и стал 
для нас основным. Получили широкое распространение творческие планы, отражаю-
щие социальный заказ органов власти или иных организаций и учреждений (Програм-
ма развития 2001–2005 года; Подпрограмма, тематический план занятий в экологиче-
ской школе). 

Каждая библиотека определяет свои конкретные цели. Детализация этих целей 
осуществляется в тех задачах, которые ставит она перед собой для их реализации. 
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Преобладающим в этих приоритетах должны стать потребности и запросы пользова-
телей, мероприятия по привлечению в библиотеку потенциальных читателей. 

Сельские библиотеки стали активнее предлагать дополнительные услуги. Как пока-
зал опрос, наши читатели позитивно восприняли платные услуги и посчитали своим 
долгом помочь библиотеке выжить. Для того, чтобы платные, или, как сейчас говорят, 
сервисные услуги в сельской библиотеке принимались одобрительно населением, 
библиотекарь должен иметь авторитет, всегда быть в поле зрения своих односельчан. 
Тогда будет понимание значения библиотеки, библиотечных проблем, поддержка 
и со стороны руководства, и со стороны жителей. 

Одной из главных проблем для библиотек остается комплектование книжных фон-
дов. В связи с недостаточным количеством выделения централизованных средств 
на приобретение книг и периодических изданий, а то и полное их отсутствие, админи-
страция района находит возможность финансировать подписку периодических изда-
ний, осознавая все последствия информационного вакуума для населения, особенно 
для социально незащищенной ее категории. (Мегапроект «Пушкинская библиотека», 
проект «Сельская библиотека».) 

Новизна и разнообразие информационных потребностей селян вызвали необходи-
мость по-иному взглянуть на информационную функцию нашей сельской библиотеки, 
признавая ее приоритетность среди других социальных функций. Ведь потребность 
в информации непосредственно диктуется развитием конкретного села как целостного 
организма и всегда имеет определенную направленность, связанную с образованием, 
производственной деятельностью, воспитанием, проведением досуга и т. п. Для удов-
летворения каждой из этих потребностей используются одни и те же изначальные ус-
ловия, а именно фонд, справочный аппарат, система обслуживания, то есть все, что, 
собственно, и составляет основу реализации информационной функции библиотеки. 

Однако подлинным информационным центром сельская библиотека сможет стать, 
только применяя новые автоматизированные технологии, обеспечивающие ее доступ 
к ресурсам более крупных библиотек. 

Решить эту задачу можно при условии объединения усилий со стороны специали-
стов библиотек, органов культуры и образования на местах и исполнительной власти 
различных уровней. Перспективы развития каждой сельской библиотеки, безусловно, 
связаны с сохранением ее в составе ЦБС, способной обеспечивать связь и библиотеч-
ное взаимодействие, расширять доступ к информации. 

Библиотечные работники Беломорской централизованной системы приветствуют 
создание общественного профессионального объединения, более свободного в поста-
новке целей, задач и выборе путей их достижения. Мы уверены, что, создавая 
Ассоциацию, библиотекари объединяются в союз единомышленников, добровольных 
энтузиастов, которым будет обеспечено участие в руководстве, обмене мнениями, 
выработке и принятии решений, максимальное внимание и поддержка библиотечной 
общественности. 

Мы также уверены и в том, что создание Ассоциации будет содействовать повы-
шению престижа библиотек, утвердит их статус как фундамента общечеловеческой 
культуры, гуманизации и интеллектуализации общества, возрождения его духовности. 
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Сакина Валерия Алексеевна, 
преподаватель библиотечного отделения 

Карельского училища культуры 
 
 

Пути развития в союзе с Библиотечной Ассоциацией 
Республики Карелия: Роль профессионального образования 

в библиотечном деле на современном этапе 
 
Проблемы библиотечного образования в последнее время становятся предметом 

оживленных дискуссий. В основном, обсуждаются проблемы высшего библиотечного 
образования. Но не менее актуальным становится рассмотрение системы обучения 
библиотекарей средней квалификации. В этом отношении преподаватели библиотеч-
ного отделения Карельского училища культуры надеются на понимание Библиотечной 
Ассоциацией проблем подготовки дипломированных специалистов для развития биб-
лиотечного дела Карелии. 

 
В связи с автоматизацией библиотек республики библиотечное отделение 

несколько лет уделяет внимание обучению студентов новым информационным техно-
логиям. Для этого введены такие дисциплины, как «Основы информатики и вычисли-
тельной техники» (основы работы с компьютером, текстовым редактором, Интернет, 
электронными таблицами и электронной почтой) и «Информационное обеспечение 
библиотечных процессов» (в рамках Программы «Информатизация библиотек Респуб-
лики Карелия на 2002–2006 гг.» – изучение электронных библиотек и каталогов, АИБС 
«Фолиант»). 

Связываем надежду с тем, что при поддержке Библиотечной Ассоциации 
в ближайшей перспективе можно готовить студентов библиотечного отделения не 
только узкой специализации – «библиотекаря средней квалификации», но и расширить 
номенклатуру специализаций с соответствующей квалификацией, например, «библио-
текарь-технолог библиотечно-информационных систем». 

 
Понимая большую значимость практической деятельности будущих специалистов, 

обращаемся с просьбой к Библиотечной Ассоциации общими усилиями положительно 
решить вопрос об организации выездной практики студентов в библиотеки ЦБС рес-
публики. 

Возможно, Ассоциация в силах отрегулировать механизм получения учебной 
и методической литературы для студентов библиотечного отделения. 

 
Желающих поступить на библиотечное отделение становится меньше, и уровень 

подготовленности с каждым годом становится ниже. Одна из причин – низкий социаль-
ный статус, непрестижность профессии. На наш взгляд, одна из задач Ассоциации – 
способствовать повышению престижа профессии библиотекаря, отстаивать льготы 
работникам, в первую очередь, для социальной защищенности молодых специалистов. 

 
Ежегодно преподавателями библиотечного отделения проводится отслеживание 

трудоустройства выпускников, цель которого – анализ адаптации молодых библиоте-
карей на рабочих местах, изучение спроса на специалистов библиотечного профиля. 
В последние годы проблем с трудоустройством начинающих библиотекарей в городе 
Петрозаводске не возникает. По нескольким причинам, сложнее ситуация с трудоуст-
ройством в районных библиотеках, тем более – в сельских библиотеках. 

Включаясь в процесс реформирования отечественного образования, библиотеч-
ное отделение Карельского училища культуры видит пути своего развития и в союзе 
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с Библиотечной Ассоциацией Республики Карелия. По мнению преподавателей, это 
будет способствовать успеху общего дела – подготовке современных дипломирован-
ных специалистов, приведению системы профессионального образования в соответст-
вие с требованиями модернизации библиотечного дела. 

 
 
 
 

Яковлева Любовь Армасовна, 
заведующая Боровской сельской 

библиотекой-музеем – филиалом Калевальской 
централизованной библиотечной системы 

 
 

Повышение квалификации сельских библиотекарей –  
вопрос первоочередной 

 
Вопрос о координационном центре библиотечной деятельности назрел давно. 
Объединение библиотек республики под эгидой Ассоциации может привести к кон-

солидации сил для решения таких проблем сельских библиотек, как: 
– информационная деятельность; 
– правовая защита; 
– подготовка кадров; 
– престиж библиотечной профессии. 

В Калевальской ЦБС нет профсоюзной организации, поэтому объединение 
библиотек различных ведомств на районном уровне сыграло бы позитивную роль в ко-
ординации деятельности библиотек. Есть смысл создать конкретные подразделения 
республиканской профессиональной Ассоциации на уровне районов. 

Одна из серьезных проблем библиотек сегодня – это слабая материальная база: 
старятся помещения, разрушаются системы отопления, ветшают книжные фонды. 
Районной администрации, мягко говоря, наши проблемы безразличны. Возможно, 
Ассоциация, пользуясь своей репутацией, найдет какие-либо способы воздействия 
на местную власть. 

Крайне беспокоит нас и то, что разрушается интеллектуальная база: состав биб-
лиотечных работников стареет, так, средний возраст сотрудников Калевальской ЦБС 
43 года; из 23 человек – 7 пенсионного возраста. Молодежь не идет к нам не только 
из-за невысокой заработной платы, но и из-за слабой материальной базы. Привыкнув 
к компьютерам, они довольно прохладно относятся к ручке, карточному каталогу и 
отсутствию телефонов. Кстати, сегодня ни одна сельская библиотека ЦБС не имеет 
телефона, а единственный телефон в районной библиотеке периодически отключают 
за неуплату. 

Думаю, Библиотечной Ассоциации необходимо в первую очередь заняться вопро-
сом повышения квалификации сельских библиотекарей, ведь не случайно говорят – 
кадры решают все. Мы не имеем никакой информации о деятельности других библио-
тек. Испытываем настоящий дефицит общения с коллегами. Хотелось бы пообщаться 
с библиотекарями такого же типа, как наша библиотека-музей. 

Надеемся, что Ассоциация найдет возможность и средства на проведение таких 
профессиональных встреч. 

Очень помогли бы нам в работе сборники, рассказывающие о деятельности коллег 
из библиотек разных ведомств. Желательно, чтобы это были не единичные материа-
лы, а регулярно поступающая информация. 
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Часто я задумываюсь над вопросом: как поощрить работника за творческий подход 
к делу? Ведь один просто выполняет свою работу, чисто механически, а другой вкла-
дывает душу, ищет что-то интересное. Может быть, Библиотечная Ассоциация найдет 
какую-то систему поощрения творческой деятельности как отдельных работников, 
так и библиотек в целом. 

Библиотеки на селе – единственные учреждения, к помощи которых обращаются 
и специалисты, и студенты-заочники, и учащиеся школ, и жители конкретного села, по-
этому они должны быть одновременно и информационными центрами, и публичными 
библиотеками, на них, я считаю, следует обратить особое внимание. Необходимо при 
поддержке Библиотечной Ассоциации поднять престиж библиотекаря и библиотеки 
на селе. 

 
 
 
 

Смоленникова Светлана Федоровна, 
директор Лоухской централизованной 

библиотечной системы 
 
 

Уважаемые делегаты, гости Съезда библиотечных работников 
Республики Карелия! 

 
Разрешите поприветствовать Вас от имени коллектива Лоухской централизованной 

библиотечной системы и пожелать успешной работы! 
Необходимость объединения библиотек в осмыслении общих проблем, в решении 

общих задач назрела давно. Ситуация, в которой оказались библиотеки в последнее 
время, настоятельно требовала создания действенного механизма саморазвития и 
саморегуляции профессиональной библиотечной среды республики. Круг проблем 
выявлен давно и в той или иной степени характерен для всех библиотек. Это – форми-
рование и сохранность библиотечных фондов, безопасность библиотек, повышение 
квалификационного уровня, социальная защищенность библиотечных работников и 
ряд других проблем. В одиночку нам с этими проблемами не справиться. Необходима 
координирующая структура, которая способна взять на себя решение общих библио-
течных проблем, в равной степени отстаивая интересы республиканской и сельской, 
общедоступной и школьной, сильной и слабой библиотек. Только таким образом Биб-
лиотечная Ассоциация обеспечит профессиональную консолидацию библиотекарей 
Республики Карелия. 

Любое профессиональное сообщество может динамично развиваться только при 
условии постоянного общения специалистов. Реализация профессиональных коммуни-
каций имеет различные формы, в числе которых совещания, семинары, конференции. 
Министерство культуры Республики Карелия, Национальная, Юношеская, Республи-
канская детская библиотеки ежегодно проводят ряд мероприятий такого рода для 
специалистов ЦБС. Каждое из них имеет свои особенности, определенный круг участ-
ников, тематическую направленность. Проведение таких мероприятий необходимо, и 
мы искренне благодарны их организаторам. Вместе с тем отмечу, что развитие инфра-
структуры межбиблиотечного взаимодействия не должно замыкаться региональным 
профессиональным сообществом. Доля контактов библиотечных специалистов ЦБС 
республики с коллегами из других субъектов РФ недостаточна. Так, Лоухская ЦБС 
имела единственную возможность принять участие во Всероссийской научно-
практической конференции «Проблемы краеведческой деятельности библиотек в ус-
ловиях автоматизации», благодаря участию в конкурсе «Гранты на поездки для малых 
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городов России» Института «Открытое общество». Думаю, что проблема формирова-
ния среды профессионального общения представителей муниципальных библиотек 
республики с библиотечными специалистами других регионов актуальна. Решение 
этой проблемы позволило бы нам сравнить результаты деятельности своей ЦБС 
с библиотечными системами других регионов, обменяться опытом работы, найти но-
вые пути решения существующих у нас проблем. 

Заслуживает внимания и проблема развития межведомственной кооперации биб-
лиотек Республики Карелия, в частности, общедоступных муниципальных и школьных. 
У школьных библиотек нет книжных фондов, способных сегодня в полной мере 
обеспечить учебный процесс. Вследствие этого в общедоступных библиотеках растет 
численность такой читательской группы, как учащиеся средних школ. Мы же, в свою 
очередь, также не в состоянии качественно выполнять функцию документационного 
обеспечения образовательного процесса. Президент Российской Федерации, Прави-
тельство РФ и РК много внимания уделяют состоянию и развитию образования в стра-
не. Библиотека – это важнейшая составляющая образования. От того, насколько 
библиотеки будут обеспечены учебной литературой, не в малой степени зависит уро-
вень образования страны в целом. Поэтому целесообразным было бы, на мой взгляд, 
проведение межведомственной конференции представителей общедоступных и 
школьных библиотек, на которой следует рассмотреть не только вопрос о роли биб-
лиотеки в образовательном процессе, но и решить проблему интеграции информаци-
онных ресурсов общедоступных муниципальных и школьных библиотек. 

Появляется определенный опыт общения с новыми для библиотек организациями 
и учреждениями, а значит, расширяется и «внешнее окружение» библиотек. Успешнее 
всего в этом направлении работают, на мой взгляд, коллеги из Беломорской централи-
зованной библиотечной системы. Поиск взаимовыгодных отношений с представителя-
ми «внешней среды» привел к первому успешному результату и коллектив Лоухской 
централизованной библиотечной системы. При организационной поддержке Карель-
ского республиканского совета Всероссийского общества охраны природы, финансовой 
поддержке Норвежского общества охраны природы и Администрации местного само-
управления Лоухского района приобретен компьютер для Лоухской центральной рай-
онной библиотеки и обеспечен выход в Интернет. В дальнейшем нам предстоит более 
тесно связывать изучение внешней среды с процессами развития библиотек. 

Залог успешной деятельности библиотек видится во взаимодействии с органами 
местного самоуправления, депутатским корпусом. В данном случае очень многое зави-
сит от нас самих. Мы должны четко и убедительно раскрывать перед властями сущест-
вующие проблемы. Мы должны помнить, что решение той или иной проблемы зависит 
не только от состояния местного бюджета, но и от силы нашего убеждения. 

Обращаю ваше внимание также на следующий факт. 
В Законодательном Собрании Республики Карелия представляют интересы своей 

сферы учителя, медицинские работники. Нам часто приходится обращаться за помо-
щью и поддержкой в решении тех или иных проблем к депутатам Законодательного 
Собрания Республики Карелия, и в ряде случаев мы ее получаем. Думаю, многие со-
гласятся со мной в том, что среди библиотечных работников Карелии есть достойные, 
умные, энергичные, инициативные, целеустремленные люди, которые могли бы лобби-
ровать в Законодательном Собрании интересы библиотечного сообщества. Я надеюсь, 
что на следующие выборы Библиотечная Ассоциация Республики Карелия сможет вы-
двинуть своего кандидата в Законодательное Собрание Республики Карелия. Крайне 
низок процент библиотечных специалистов в составе местного депутатского корпуса. 
Считаю, что Библиотечная Ассоциация Республики Карелия должна инициировать 
представителей муниципальных общедоступных библиотек на выдвижение в Советы 
местного самоуправления. И не нужно бояться, выберут или не выберут. Нужно просто 
действовать, обрести веру в собственные силы и возможности. 
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В заключение хотелось бы напомнить слова из книги Вениамина Каверина «Два ка-
питана». Думаю, что они могли бы стать девизом каждого члена Библиотечной Ассо-
циации. Помните? «Бороться и искать, найти и не сдаваться». Уверена, что наша Биб-
лиотечная Ассоциация станет главой движущей силы библиотечного мира республики. 

 
 
 

Ушакова Татьяна Ивановна, 
заведующая библиотекой 

воинской части № 2397 
 
 

Необходимость существования армейских библиотек очевидна 
 

Стаж моей библиотечной работы составляет 16 лет, 12 из них я работаю в библио-
теке войсковой части. И я очень рада, что дожила до того времени, когда у нас, биб-
лиотечных работников, появился свой профессиональный праздник, а теперь появится 
и союз единомышленников – Библиотечная Ассоциация Республики Карелия. 

В первую очередь, как мне кажется, Ассоциация просто необходима таким малень-
ким библиотекам, как наша. Тем более, что я уже сделала первый шаг по созданию 
пусть небольшой, но тоже ассоциации с одной из крупнейших библиотек – Юношеской 
библиотекой Республики Карелия. Вот уже 10 лет специальное Соглашение, которое 
командование части заключило с Юношеской библиотекой, позволяет мне получать 
самую разнообразную помощь: от консультаций до комплектования фонда. 

В последнее время немало помогала мне и главная наша библиотека – Нацио-
нальная библиотека Республики Карелия. Так что идея создания подобной организа-
ции подсказана самой жизнью и уже потихоньку осуществляется. Как вы знаете, армия 
наша переживает сейчас трудные времена, но даже в эти времена необходимость 
существования армейских библиотек, этих маленьких очагов культуры, очевидна. 

Командование части, читатели, работники Национальной и Юношеской библиотек 
делают все, чтобы наша библиотека не просто существовала, а была действительно 
местом, где бы военнослужащие всех категорий могли совершенствовать военные 
знания, получать необходимую информацию. 

Согласитесь, что для того, чтобы идти в ногу с прогрессом, а именно это требо- 
вание предъявляет жизнь к библиотечным работникам сегодня, нужна мощная органи-
зация, которая поможет нам совершенствовать свои знания и опыт, решать самые 
насущные проблемы, которая будет способствовать развитию библиотечного дела 
в Карелии и содействовать взаимному сближению библиотекарей разных ведомств на 
почве их профессии. 

 
 
 

Базулева Тамара Васильевна, 
ветеран труда, заслуженный работник культуры 

Республики Карелия 
 
 

«Я люблю тебя, наша библиотека!» 
 
Здравствуйте, мои дорогие! Когда Ирина Гавриловна предложила мне выступить, 

я сказала: «А что вы мне предложите, так сказать, для вдохновения?». Она предложи-
ла мне «Кодекс профессиональной этики российского библиотекаря». Вот, говорит, ис-
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ходите из этого. И вот я, так сказать, и сошла. Я внимательно слушала выступления 
всех присутствующих, и мне вдруг пришли на память два четверостишия русского по-
эта Василия Федорова: «Упаси вас бог познать заботу об ушедшей юности тужить, де-
лать нелюбимую работу, с нелюбимой женщиною жить». Я уверена, что все, кто здесь 
выступал, независимо от того, какой пост занимает, где работает, все делают любимую 
работу. А мы с вами тем более. Вот я проработала в дорогой мне Национальной 
библиотеке 30 лет и 3 года. Исполнится 10 лет, как я уже не работаю. Работы нет, а 
любовь осталась. Всякая любовь, как учит нас опыт жизни, требует подпитки и поощ-
рения, не потому что она связана с воспоминаниями о прошлом, с молодостью, со мно-
гими событиями, но она подпитывается до сих пор, потому что в нашей библиотеке 
существуют замечательные традиции. И это всегда греет душу, и, когда я прихожу 
в библиотеку, меня всегда окружает особенная атмосфера, и не одна я это чувствую, 
многие это чувствуют. И дай бог, чтобы в каждой библиотеке существовала такая за-
мечательная обстановка. 

А теперь я все-таки хочу возвратиться к Кодексу. Он является сейчас основопола-
гающим, определяющим профессиональное поведение библиотекаря как человека и 
как профессионала. А мне приходит на память нечто более древнее. Ведь когда-то, 
очень давно, человечеству были ниспосланы 10 заповедей, которые легли в основу 
воспитания нравственного поведения человека, его отношения к людям, ко всему жи-
вому в мире. Кроме того, всегда проповедовалась и проповедуется любовь ко всему 
сущему на земле. В этом кодексе нравственном, древнем 10 заповедей. Я пересчитала 
все пункты «Кодекса профессиональной этики российского библиотекаря», в нем на 
1 пункт больше, но там, как и в 10 заповедях, не упоминается слово «любовь», а оно 
должно быть. Никакие заповеди, никакие кодексы, которые имеют в виду успешное вы-
полнение определенных задач, не помогут, если в основе их нет любви к тому делу, 
которому мы себя посвящаем. Мне хочется, чтоб, действительно, как бы трудно нам не 
было, пусть нашу жизнь согревают удивительная любовь ко всему тому, что нас окру-
жает. Вот мне пришлось поработать в отделе редких книг нашей библиотеки, и там, в 
фонде, есть книга известного карельского поэта Владимира Морозова. В. Морозов был 
читателем нашей библиотеки и подарил несколько книг с автографами и на одной из 
них написал: «Я люблю тебя, наша библиотека». Я хочу, чтобы каждый из вас, в какой 
бы библиотеке он не работал, пусть он считает свою библиотеку лучшей библиотекой 
на свете, как считали и считают сотрудники Национальной библиотеки и пусть он ис-
кренне всегда может сказать: «Я люблю тебя, моя библиотека». 

 
 
 
 

Ямса Галина Федоровна, 
заведующая библиотекой 

средней школы № 43 г. Петрозаводска 
 
 

Современной школе нужна современная библиотека 
 

Школьная библиотека – жизненно важный компонент образования и воспитания. 
Современной школе нужна и современная библиотека, которая органически включена 
в учебный процесс и способствует культурному, образовательному и информационно-
му росту как учащихся, так и учителей. 

Библиотека в школе необходима и детям, и педагогам. Они хотят видеть ее осна-
щенной хорошим фондом, компьютерами, профессионально организованным справоч-
ным аппаратом, способным ответить на все запросы читателей. 
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69 специалистов трудятся сегодня в библиотеках общеобразовательных учрежде-
ний г. Петрозаводска. Все они – энтузиасты своего дела. 

Немало знаний, выдумки, души вкладывают школьные библиотекари в свою рабо-
ту. Именно в школьной библиотеке дети получают первые уроки библиотечной грамот-
ности, учатся работать с книгой, находить нужную информацию. 

И сами мы тоже учимся, повышаем свой профессиональный уровень. Ежемесячно 
проводим семинары, практикумы и творческие встречи на базе школ города. Принима-
ем участие в смотрах-конкурсах: «Наша современная школа» в номинации «Школьная 
библиотека», по экологическому воспитанию и др. 

Школьные библиотеки тесно сотрудничают со многими библиотеками города. Цели 
и задачи у нас одни: содействие развитию библиотечного, библиографического и ин-
формационного дела, усиление роли библиотек в общественной и профессиональной 
жизни. И проблемы тоже одни: финансирование библиотек, комплектование, подписка 
на периодические издания, обеспечение учебной и методической литературой, техни-
ческое оснащение библиотек. 

Школьные библиотекари г. Петрозаводска поддерживают создание Библиотечной 
Ассоциации Республики Карелия. Надеемся, что, объединив усилия, мы сможем лучше 
защищать свои профессиональные права и интересы наших читателей. 

 
 
 
 

Cухова Валентина Петровна, 
заведующая библиотекой 

Петрозаводского речного командного училища 
 
 

«Чтобы не оборвалась связь времен…» 
 

Летом 2003 года Петрозаводскому речному командному училищу исполнится 
40 лет со дня основания. 

Для библиотеки училища – это и юбилей, и возраст зрелости. 
Училище наше дисциплинарное. Сорок лет оно готовит специалистов для работы 

на водном транспорте – будущих командиров флота. 
Это определяет лицо и характер нашей библиотеки. Известен афоризм: «Дайте 

мне хорошую библиотеку, и я на ее базе открою целый университет». Значит, библио-
тека – это такой организм, который может жить очень долго, потому что «на ее земле 
есть три главные ценности: 

это хлеб, чтобы народ был здоров и силен, 
женщина, чтобы не оборвалась нить жизни, 
и книга, чтобы не оборвалась связь времен». 
С другой стороны, учебная библиотека может в одночасье перестать быть, если 

она не будет востребованной. 
Библиотека училища была востребована читателем всегда. Сегодня ее роль 

в учебном процессе возрастает. Открытие новых специальностей и курсов переподго-
товки специалистов привело не только к изменению состава читателей, но и к значи-
тельному увеличению самого читательского потока. 

Читателями нашей библиотеки являются почти все учащиеся дневного и заочного 
обучения, административно-командный состав, все преподаватели и прочие служащие 
училища. Пользуются услугами библиотеки абитуриенты, слушатели курсов повыше-
ния квалификации. 
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Библиотека имеет нормальные условия для самостоятельной работы читателей: 
читальный зал на 76 посадочных мест, книгохранилище, удобный для учащихся режим 
работы библиотеки: с 8.30 до 19.00 без перерыва, т. е. 10,5 часов ежедневно открыта 
библиотека для своих читателей, работает она и в субботу. 

В 2001 году библиотекой обслужено 1608 читателей, их число фактически возрас-
тает год от года. Но основной контингент наших читателей составляют курсанты. Это 
народ молодой, подтянутый, дисциплинированный. Есть среди них дети бывших наших 
выпускников, внуки потомственных водников. Их выбор будущей профессии более 
осознан. Они знают, что их специальность – это не только экзотика и романтика. Это 
постоянный, серьезный труд, который начинается с хорошей учебы в стенах училища. 

Общение с такими читателями – это и удовольствие и ответственность. Потому что 
в задачу библиотеки входит не только обеспечение литературой учебного процесса, 
но и причастность к духовному формированию будущих командиров флота. 

Наша библиотека для моряков. Это видно с порога библиотеки по ее оформлению. 
В библиотеке училища 4 сотрудника. Это не случайные люди в училище. Некото-

рые из них тоже из семей потомственных водников, жены моряков. Они работают 
в библиотеке училища давно, сохраняя ее добрые традиции, 20 лет – таков стаж биб-
лиотечной работы Гусаковой О. – ведущего библиотекаря, 10 лет работает на абоне-
менте Данилова Е., внучка первого начальника речного училища, первый год постигает 
на деле библиотечную профессию Кабина А. Это коллектив единомышленников. Аль-
труизм и добросовестность являются профессиональными чертами библиотекарей 
речного училища. Следует добрым словом вспомнить тех, кто стоял у истоков библио-
теки, долго работал в ней: Коневу А. С., Яшкову Т., Маркову Т., Долматову А. 

Что читают курсанты сегодня? 
Естественно, запросы в основном связаны с учебой. В среднем 1800 библиографи-

ческих справок выполняет библиотека в год. Интересует ребят фантастика, детективы, 
морская историческая проза. Классику читают первокурсники – программа требует. 
К сожалению, даже взрослые порой привыкают к примитивному языку «книг-
однодневок» и газетных статей. 

Молодежь предпочитает читать «по-интернетовски». Наверное, не стоит сетовать 
на то, что наблюдается «вымывание» высокоинтеллектуальных читателей. Просто в 
учебной библиотеке наряду с хорошей книгой должен, дополняя ее, соседствовать 
компьютер. Это требования времени. 

А хорошая книга найдет своего читателя. В этой связи библиотека училища при-
знательна за спонсорскую помощь депутату палаты Законодательного Собрания Рес-
публики Карелия Соколовой Т., генеральному директору фирмы «Северная Россия» 
Чистякову О., контр-адмиралу Мормулю Н., генеральному директору «ОТЗ» Волнухи-
ну Н., спасибо за хорошие книги в дар курсантам. 

Фонд библиотеки сегодня свыше 60000 экз. книг. Но помнит библиотека и трудно-
сти первых лет становления, когда начиналась с нулевого цикла, а фонд составлял 
чуть более 2000 экз. учебной и 159 экз. художественной литературы. 

Помнит и период расцвета – до 1994 года, когда приобреталось до 5000 экз. книг 
в год, выписывалось до 90 наименований периодических изданий, а в штате работало 
7 библиотекарей. 

С 1995 года – период, когда прекратилось бюджетное финансирование и продол-
жалось сокращение штата. Приоритетной задачей библиотеки в эти годы было «вы-
жить» и сохранить учебный фонд специальной литературы. 

С 1998 года источником финансирования библиотеки были средства, которые час-
тично выделялись от платного обучения. 

С 2000–2001 года – наметились подвижки в пополнении новых учебников по мор-
ским специальностям. Например, в 2001 году приобретено уже 1076 экз. книг. 

Что волнует библиотеку сегодня? 
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Нехватка новых учебников по морским дисциплинам. Это следствие хронического 
недофинансирования последних лет и недостаточного переиздания нужных учебников. 

Наше училище отправило в ЦУМК Госслужбы речного флота свои предложения 
по переизданию учебников для речных училищ. 

Хочется пожелать библиотеке речного командного училища стать образователь-
ным и информационным центром, включающим автоматизацию библиотечных процес-
сов, мобильное докомплектование новыми учебниками. Сохраняя лучшие традиции, 
оставаться на плаву, чтобы всегда быть востребованной своими читателями. 

 
 
 
 

Отливанчик Марина Петровна, 
директор Научной библиотеки Петрозаводского 

государственного университета 
 
 

Главное для библиотек республики –  
консолидация и помощь друг другу 

 
Приветствую делегатов и гостей съезда, поддерживаю создание Библиотечной 

Ассоциации Республики Карелия и хочу вспомнить, что первый уверенный шаг 
навстречу друг другу карельские библиотеки разных ведомств сделали 10 лет назад, 
когда стали заниматься созданием электронных каталогов и смогли договориться ра-
ботать по единой программе, начали обмен базами данных, чем вызвали удивление и 
зависть многих коллег из других регионов России. Объединил библиотеки и подал руку 
помощи Петрозаводский государственный университет: РЦ НИТ и Научная библиотека, 
а затем Национальная библиотека. 

Правительство и Законодательное Собрание Республики Карелия поддержали 
и одобрили «Программу развития Петрозаводского государственного университета 
на период до 2005 года». Стратегической задачей университета является активное 
участие в развитии региона, решение задачи кадрового и научного обеспечения соци-
ально-экономического развития Республики Карелия. 

Научная библиотека университета активно включилась в выполнение «Програм-
мы…», понимая, что главное для библиотек республики сегодня – консолидация и по-
мощь друг другу. 

Сотрудники университетской библиотеки проводят семинары по теме «Компьюте-
ризация библиотечных процессов: опыт работы НБ ПетрГУ» для библиотекарей 
из районов республики, организуют и доставляют на транспорте университета книжные 
выставки из фонда НБ ПетрГУ по заявкам районных библиотек, оказывают консульта-
тивную помощь библиотекам республики, передают в дар ЦБС и другим библиотекам 
книги издательства Петрозаводского университета, провели благотворительную акцию 
по сбору книг для библиотек Вепсской волости, по просьбе депутата Законодательного 
Собрания Республики Карелия Г. Погудаловой оказывают шефскую помощь в комплек-
товании книжного фонда Деревянской средней школы № 5 Прионежского района. 

В феврале 1999 года Научная библиотека Петрозаводского государственного уни-
верситета стала Региональным библиотечным центром Республики Карелия Мегапро-
екта «Пушкинская библиотека. Книги для российских библиотек» Института «Открытое 
общество» (Фонд Сороса) и получила грант для формирования единого книжного зака-
за от библиотек Карелии и сопровождения проекта. 

Научная библиотека ПетрГУ – РБЦ Мегапроекта «Пушкинская библиотека» при-
влекла к работе в проекте 26 библиотек разных ведомств. Оформлен сводный заказ на 
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книги от библиотек Карелии по шести каталогам. Условия приобретения литературы – 
софинансирование. Доставка на всех этапах полностью осуществляется за счет Инсти-
тута «Открытое общество». 

По представлению Научной библиотеки ПетрГУ бесплатно получили книги из Мега-
проекта 11 библиотек республики: Шелтозерская сельская библиотека Вепсской волос-
ти, Беломорская библиотека семейного чтения, Олонецкая национальная библиотека, 
Кедрозерская поселковая библиотека Кондопожской ЦБС, библиотека Деревянской 
средней школы № 5 Прионежского района, библиотека Костомукшского филиала 
ПетрГУ и др. 

По новой программе «Сельская библиотека» Мегапроекта «Пушкинская библиоте-
ка» НБ ПетрГУ осуществила прием заявок, оформление заказа, сбор и перечисление 
денег от шести Централизованных библиотечных систем республики: Кондопожской, 
Кемской, Беломорской, Пудожской, Суоярвской, Сортавальской. Проект осуществлялся 
на условиях софинансирования с Фондом Сороса, получено 58 комплектов книг – 
6438 экземпляров на сумму 90480 рублей, т. е. средняя стоимость одной книги соста-
вила 14 рублей. 

Благотворительную помощь сельским библиотекам оказал и Петрозаводский госу-
дарственный университет: заказанные по программе «Сельская библиотека» книги вы-
везены из Москвы на транспорте и за счет университета. 

Помимо проекта «Книги для российских библиотек», библиотеки Республики Каре-
лия участвуют и в других программах, осуществляемых Мегапроектом «Пушкинская 
библиотека» Института «Открытое общество» (Фонд Сороса): «Автоматизация библио-
тек», «Электронная информация для библиотек», «Видеотека в библиотеке», «Под-
держка литературно-художественных журналов» и др. 

Осуществление программ Мегапроекта особенно важно для библиотек в связи 
с финансовыми трудностями. Благотворительная деятельность Института «Открытое 
общество» и работа Научной библиотеки ПетрГУ – Регионального библиотечного цен-
тра Мегапроекта придают новые стимулы развитию библиотек Карелии и дают пре-
красную возможность читателям знакомиться с новыми книгами. 

Учитывая, что НБ ПетрГУ возглавляет совещательный орган – Методическое 
объединение двадцати библиотек высших и средних профессиональных учебных 
заведений Республики Карелия, следует сказать сегодня о проблемах библиотек 
учебных заведений: фонд учебной литературы быстро изнашивается и устаревает, не-
достаточное финансирование и отсутствие профильных изданий на книжном рынке 
приводит к ситуации, когда фонд не соответствует информационным потребностям и 
читательскому спросу, в ряде библиотек условия труда не соответствуют требованиям 
ГОСТов. 

Сотрудников библиотек вузов и техникумов, не получающих надбавок за стаж 
работы, предусмотренных Законом Республики Карелия, безусловно, волнуют вопросы 
осуществления права библиотекаря на достойное существование, положение в обще-
стве и участия в определении библиотечной политики в Карелии. 

Есть проблемы и достижения в деятельности каждой библиотеки республики. Мы, 
библиотекари, стоим у истоков мудрости, познания, информации, и главное, что мы 
всегда помним: мы работаем для жителей Карелии – для наших читателей, которые 
понимают, что библиотеки – залог прогресса общества. 
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Матвеева Светлана Ивановна, 
главный библиотекарь отдела планирования 

и развития Центральной городской библиотеки 
Муниципального учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» 
г. Петрозаводска 

 
 

Роль муниципальных библиотек г. Петрозаводска 
в формировании современного имиджа библиотеки 

 
Библиотеки плавно, вместе со всем остальным миром, переместились в новое сто-

летие. Хотелось бы верить, что в прошлом столетии остался и образ библиотекаря – 
образ тихоголосой и несмелой женщины, читающей книгу и к тому же обойденной 
общественным вниманием. Времена меняются. Все более возрастающий интерес к 
библиотекам не только со стороны пользователей, несомненно, требует по-новому 
взглянуть на нашу профессию. Необходимо изменить отношение самого библиотека-
ря к своей деятельности и отношение к библиотекам в городском сообществе. Как 
справедливо заметила ведущий научный сотрудник Российской государственной биб-
лиотеки Матлина Слава Григорьевна, необходимо уходить «от синдрома библиотечной 
скромности». Профессия библиотекаря не должна меркнуть перед модными сегодня 
профессиями экономиста, юриста, менеджера. Библиотека – это социально-культур-
ный институт, а библиотекарь – творческая личность, находящаяся в постоянном поис-
ке интересных идей и стремящаяся к своему самосовершенствованию, неординарная, 
талантливая личность, выступает создателем уникальной и потому – привлекательной 
библиотеки. 

Надеемся, что создание Библиотечной Ассоциации Республики Карелия поможет 
обратить внимание на важность нашей профессии. 

Считаем, что повышению престижа своей профессии, созданию привлекательного 
имиджа библиотеки, общественному признанию содействует принятая Программа раз-
вития общедоступных библиотек г. Петрозаводска «Библиотека, горожане: грани взаи-
модействия», рассчитанная на 2000–2005 годы. 

За период действия Программы в ЦБС г. Петрозаводска произошли позитивные 
изменения. Произошла реорганизация в структуре ЦБС. Создан Отдел планирования 
и развития МУ «ЦБС» со службами: аналитической, маркетинговой, культурно-досу-
говой, что способствовало выработке и совершенствованию стиля библиотек, дало 
возможность увидеть характер изменений, необходимость изучать потребности насе-
ления, организовывать и проводить совместно со школьными библиотекарями крупные 
городские мероприятия (традиционная Неделя детской книги, ежегодный конкурс юных 
поэтов, конференции, семинары и др.). 

Организован Информационно-библиографический отдел с компьютерным залом. 
Разработана программа «Информационная культура учащихся», рассчитанная на вос-
питание культуры чтения школьников. 

Участие в проекте «Создание корпоративной библиотечной системы Республики 
Карелия» способствовало внедрению новых информационных технологий в ЦБС, 
позволило предоставить доступ пользователям ко всем информационным ресурсам 
Республики Карелия и глобальной сети Интернет, расширить спектр услуг, необходи-
мых пользователю. 

Учитывая потребности и предложения местного сообщества, библиотеки ЦБС 
г. Петрозаводска определили для себя приоритетные направления деятельности, что 
позволило ряду библиотек-филиалов создать собственные программы развития. Так, 
например, программа «Здоровье женщины», созданная коллективом библиотеки-
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филиала № 11, стала частью городской программы «Здоровье населения». Библиоте-
ка-филиал № 22 совместно с отделом охраны окружающей среды администрации 
города работает по Программе «Экоколокол», нацеленной на формирование экологи-
ческой культуры горожан. 

В настоящее время с целью повышения статуса и престижа профессии в библиоте-
ках-филиалах проводится конкурс «Творческая инициатива» по разработке программ 
развития библиотек МУ «ЦБС» на 2002–2005 гг. 

Думаем, что созданная в 2001 г. программа «Читающая столица» даст возможность 
познакомиться с работой коллег из ЦБС Кировского района г. Санкт-Петербурга, что 
позволит нам поднять свой профессиональный уровень и разовьет дальнейшие парт-
нерские отношения. 

Будем надеяться, что Библиотечная Ассоциация Республики Карелия поможет 
в сотрудничестве и с зарубежными коллегами. 

Вполне понятно, что имидж библиотеки формируется постоянно на протяжении 
всего периода ее деятельности. Обеспечить же реализацию имиджа можно с помощью 
двух способов: маркетинговых и организационно-экономических, используемых в ком-
плексе, ибо одно без другого попросту не работает. 

Основной причиной незнания пользователей о возможности предоставления горо-
жанам библиотечных услуг является недостаточность рекламы библиотечной продук-
ции и услуг. 

Думаем, что создание web-странички дало возможность пользователям Интернета 
получать актуальную информацию о МУ «ЦБС» г. Петрозаводска. Еженедельно в газе-
тах «Петрозаводск», «ТВР-Панорама», «Город» дается информация о мероприятиях, 
проводимых в библиотеках-филиалах. На крупные мероприятия приглашаются коррес-
понденты радио и телевидения, готовятся пресс-релизы. Связь со СМИ позволяет за-
ниматься постоянной самопрезентацией своей деятельности. 

Одно из главных направлений формирования имиджа библиотек – связь с общест-
венностью. Современные связи с общественностью предполагают активную пропаган-
ду общественной полезности библиотечного обслуживания. Например, отчетные 
конференции перед населением дают возможность раскрыть проблемы библиотек, 
привлечь внимание общественности к ним и вовлечь их в решение этих проблем. Уве-
рены, что, консолидируясь с общественностью, кооперируя и интегрируя библиотечные 
ресурсы, Библиотечная Ассоциация Республики Карелия объединит библиотекарей 
всех систем и ведомств, руководителей крупных предприятий, бизнесменов, известных 
горожан в решении наших проблем. 

Думаем, что учрежденная ежегодная премия имени народного писателя Республи-
ки Карелия Д. Я. Гусарова за заслуги в развитии библиотечного дела будет способст-
вовать повышению статуса библиотечной профессии, пониманию в обществе значимо-
сти библиотечной профессии, потому что в настоящее время вполне очевидно, что 
опорой и центром общества станут именно библиотеки, имеющие доступ практически 
ко всем источникам информации. 
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Евсеева Валентина Алексеевна, 
заведующая библиотекой 

Карельского филиала Северо-Западной 
Академии государственной службы 

 
 

Наш читатель – государственный служащий 
 

Библиотека Карельского филиала Северо-Западной Академии государственной 
службы существует с 1995 года. Фонд библиотеки укомплектован учебной и научной 
литературой по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», 
«Финансы и кредит», «Юриспруденция». Читателями библиотеки являются студенты 
дневного и заочного отделений, государственные и муниципальные служащие, сотруд-
ники финансовых учреждений города и республики. В структуре библиотеки – абоне-
мент и читальный зал на 49 мест, работающие для удобства пользователей ежеднев-
но. С 1997 года библиотека оснащена автоматизированной библиотечно-информа-
ционной системой «МАРК». Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге. 
К услугам читателей семь компьютеров, видеомагнитофон, телевизор, доступ к Интер-
нет, правовым системам «Консультант+» и «Гарант», аудиодокументам, CD-ROM. 

Библиотека Карельского филиала СЗАГС создавалась с нуля, поэтому сотрудниче-
ство с крупными библиотеками города, имеющими профильную литературу, было для 
нее насущной необходимостью. Взаимодействие библиотеки с другими библиотеками 
г. Петрозаводска осуществляется по разным направлениям: 

 Студенты филиала широко пользуются фондами и МБА Национальной биб-
лиотеки Республики Карелия и Научной библиотеки ПетрГУ. 

 С Национальной библиотекой Республики Карелия заключен договор об ин-
формационном взаимодействии, ежемесячно производится обмен базами 
данных книг и журнальных статей. 

 Библиотека филиала участвует в кооперативной каталогизации журнальных 
статей, выполняя аналитическую роспись периодических изданий. 

 Со студентами I курса дневного и заочного отделений библиотечно-библио-
графические занятия проводили библиографы библиотек ПетрГУ и Нацио-
нальной библиотеки. 

 В организации тематических выставок для студенческих и международных 
конференций необходимую помощь редкими изданиями книг и периодики ока-
зывают те же библиотеки. 

 Участие библиотеки-филиала в благотворительных проектах «Пушкинская 
библиотека» и «Создание корпоративной библиотечной системы Республики 
Карелия» значительно пополнило ее фонды, обновило техническую базу, про-
граммное обеспечение, вывело на уровень создания корпоративных элек-
тронных ресурсов. 

 Библиотека филиала является членом методического объединения библиотек 
высших и средних профессиональных учебных заведений Республики Каре-
лия, участие в семинарах дает возможность быть в курсе современной биб-
лиотечной теории и практики, получать консультационную помощь, общаться 
с коллегами. Создание Библиотечной Ассоциации, безусловно, расширит рам-
ки методического объединения и активизирует процесс координации нашей 
деятельности с библиотеками других систем и ведомств. 

Сейчас, имея фонд общественно-политической, гуманитарной направленности, 
библиотека обслуживает студентов и преподавателей высших и средних профессио-
нальных учебных заведений Карелии и России, государственных и муниципальных 
служащих, может предложить свои услуги всем желающим. Для некоторых районных 
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библиотек республики комплектуются мини-библиотеки, которыми пользуются не толь-
ко студенты филиала, но и другие читатели. 

Главная задача библиотеки на ближайшие два года – автоматизация процессов 
комплектования и учета библиотечного фонда, книговыдачи. Поскольку в Республике 
Карелия информационная технология работы с читателями внедряется впервые, мож-
но предположить, что подобный опыт будет востребован нашими коллегами. 

 
 
 
 

Г-н Еркки Ромппайнен, 
(Финляндия) 

 
 

Arvoisat kollegat, hyvät ystävät! 
 

Ensiksi haluan kiittää kutsusta ja mahdollisuudesta osallistua tähän teidän kokoukseen ja 
toiseksi siitä että saan tervehtiä teitä suomalaisena kirjastonhoitajana. 

Viime kerralla parisen vuotta sitten minulle kerrottiin täällä Petroskoissa että 
kirjastohoitaja löytää jokaisesta kylästä Venäjällä ainakin yhden ystävän, koska jokaisessa 
kylässä on kirjasto. Tämän mukaisesti täällä on suuri määrä ystäviä. 

Nyt kun olen saanut puheenvuoron, haluaisin kertoa muutaman sanan omasta 
kirjastostani ja asioista joita olemme viime aikoina pohdiskelleet kirjastossa. 

 
GIS – menetelmä kirjastopalvelujen saatavuuden selvittämisessä 

 
Minä tulen Suomussalmelta, joka on kunta Kainuussa Itä–Suomessa, Kostamuksen 

kohdalla toisella puolen rajaa. Asukkaita Suomussalmella on 11000. Pinta-ala on noin 
5500 neliökilometriä. Eli asukastiheys on 2 as/km2. Kirjastoautoilla on 340 pysäkkiä. 
Jokaisella pysäkillä käydään joka toinen viikko (joissain paikoissa joka viikko). Päiväreitti on 
100–250 kilometriä. Kirjastopalveluiden saatavuuden kannalta ongelma on pitkät välimatkat, 
sillä kuntakeskuksesta on yli 100 km kaukaisimpaan kylään; toinen ongelma – on harva 
asutus. 

Meidän kuntakeskuksessa Suomussalmella asuu 5500 asukasta, kirkonkylällä 1400 ja 
loput 4000 hajaasutusalueella, jossa on myös muutaman sadan asukkaan kylä. Tyypillistä 
asutukselle on että talot ovat hajallaan teiden varsilla. 

Palvelujen saatavuutta voidaan tarkastella GIS – menetelmällä (geographical information 
system). Suomeksi menetelmää kutsutaan PAIKKATIETOJÄRJESTELMÄKSI. Siinä 
syötetään järjestelmään tiedot henkilöistä, asunnoista, teistä jne. Tälläista järjestelmää 
käytetään paljon teknisellä osastolla suunniteltaessa esim. energia – ja vesihuoltoa, 
liikennejärjestelyä, pelastuspalvelua ym. Olemme Suomussalmella ja parissa muussa 
kunnassa Oulun läänisä selvittäneet kirjastopalveluiden saatavuutta GIS – menetelmällä. 

Kirjastopalvelujen saatavuutta tutkittaessa lisätään kiinteät kirjastot ja kirjastoautopysäkit 
teitokantaa. Nämä yhdistämällä asukastietoihin, tiedetään kuinka kaukana palvelut 
asukkaista on. Palvelupaikkojen ympärille piirretään bufferit eli vyöhykkeet, lasketaan kuinka 
suuri osuus väestöstä on bufferin sisällä eri etäisyyksillä. Overlay-tekniikalla eli asettamalla 
bufferit päällekäin syntyy karttatasoja, joista nähdään kuinka hyvin ne pystyvät peittämään 
kunnan asutun alueen. 

Mutta tekemämme selvityksen avulla ns. GIS – analyysin kirjastopalveluiden saatavuus 
on hyvä. Suomen kirjastopoliittisen ohjelman mukaan 80 %: lla väestöstä pitäisi olla kiinteä 
kirjasto 2 km päässä ja kirjastoautopysäkki 1 km päässä. Tämä koskee taajama-alueita. 
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Meilla harvaanasutulla aluella bufferi voisi olla suurempi esim. 3 km kiinteillä ja 2 km 
kirjastoautopysäkillä. 

Meillä yli 90 % asukkaista asuu tällä etäisyydellä. 
Tuloksena saadaan kolmenlaisia alueita: 

1. alueet, joissa karttatasot menevät päällekkäin eli palveluja saa molemmilta tahoilta 
(kirjasto ja kirjastoauto); 

2. alueet, jotka jokin karttataso peittää; 
3. alueet, joita mikään karttasato ei peita. 

Tietysti niillä kunnan asukkailla, jotka asuvat alueilla, joilla palveluja saa sekä kiinteästä 
kirjastosta että kirjastoautoista, mahdollisuudet kirjastopalveluiden käyttöön ovat parhaimmat. 
Voisi ajatella että tärkein tieto saadaan niiltä alueilta joilla ei palvelua vielä ole. Kuinka 
palveluita voidaan parantaa. 

Kysymyksiä ja pohdittavaa: 

 paljonko väestöä jää eri vyöhykkeiden eli buffereiden ulkopuolelle; 

 ovat ei-käyttäjät buffereiden ulkopuolella vai sisäpuolella; 

 saadanko lisätietoa lisäämällä ominaisuustietoa kuten ikä, sukupuoli jne, jotta 
palveluja voitaisiin kohdeltaa paremmin; 

 voidaanko hyödyntää aukioloaikoja suunniteltaessa; 

 kuinka usein reitit tulee hoitaa; 

 voisiko ajatella, että menetelmää voisi soveltaa Karjalassa. 
 

 
 

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 
 

Хочу поблагодарить за приглашение и возможность принять участие в Съезде биб-
лиотекарей Карелии, а также приветствовать вас от имени библиотекарей Финляндии. 

В мой прошлый визит в Петрозаводск мне рассказывали, что библиотекарь всегда 
найдет друга в России, так как в каждой деревне есть библиотека. Поэтому у меня 
здесь много друзей. 

Получив прекрасную возможность присутствовать на съезде, хочу рассказать в не-
скольких словах о нашей библиотеке и делах, которые мы обсуждали в последнее 
время. 

 
Исследование библиотечного обслуживания с помощью геоинформационной 

системы (GIS-метод) 
 

Я являюсь директором библиотеки Суомуссалми (община Кайнуу в Восточной 
Финляндии). Суомуссалми находится совсем рядом с Костомукшей, только по другую 

сторону границы. Численность населения 11000 жителей. Площадь  5500 кв. км. 
Плотность населения 2 человека на кв. км. Библиотечная система состоит из головной 
библиотеки, одного филиала и 2 передвижных библиотек. Передвижная библиотека 
обслуживает 340 пунктов. Каждый пункт посещается передвижкой каждую вторую не-
делю (а некоторые и каждую неделю). Дневной маршрут составляет 100–250 км. С точ-
ки зрения обеспечения библиотечного обслуживания, проблема состоит в большом 
расстоянии между пунктами. Отдаленность от головной библиотеки до самого дальне-
го пункта около 100 км. Вторая проблема – низкая плотность населения. 

В центре Суомуссалми проживает 5500 жителей, в церковном приходе 1400, ос-
тальные 4000 проживают в разбросанных населенных пунктах. Для них типично то, что 
дома расположены вдоль дорог. 

Обеспечение библиотечного обслуживания можно рассматривать через GIS-метод 
или геоинформационную систему. Эта система собирает данные о населении, насе-
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ленных пунктах, дорогах и т. д. Такая система обширно используется в технических 
учреждениях при планировании энергоснабжения, водоснабжения, путей сообщения 
и т. д. Используя GIS-метод, мы провели анализ обеспечения библиотечного обслужи-
вания в Суомуссалми и двух общинах губернии Оулу. Исследуя систему библиотечного 
обслуживания, вносим стационарные и передвижные библиотеки в базу данных. 

Объединив полученные данные с данными о населении, определяем отдаленность 
пунктов библиотечного обслуживания населения. Обводим зоны библиотечного обслу-
живания, определяем плотность и численность населения внутри каждой зоны. Далее 
применяем технику Overlay или совмещаем зоны обслуживания, таким образом, мы 
получаем картину, из которой видно, насколько эти зоны библиотечного обслуживания 
закрывают населяемую территорию общины. 

Проведенное нами исследование показало, что библиотечное обслуживание у нас 
на хорошем уровне. Согласно библиотечно-политической программе у 80 % от общей 
численности населения стационарная библиотека должна находиться на расстоянии 
не более 2 км и передвижная библиотека – на расстоянии 1 км. Это касается густона-
селенных территорий. На редконаселенной территории это расстояние может быть 
больше, например, 3 км для головной библиотеки и 2 км для передвижной библиотеки. 
У нас в этих условиях проживает более 90 % нашего населения. 

В результате мы получаем характеристики 3 различных территорий. 
1. Территории, где зоны обслуживания совпадают или библиотечное обслужи-

вание осуществляется и стационарной библиотекой и передвижной. 
2. Территории, на которых библиотечное обслуживание осуществляется час-

тично, или стационарной библиотекой, или передвижной. 
3. Территории, где нет зон обслуживания. 

 
Конечно, библиотечное обслуживание жителей тех районов, где есть стационарная 

и передвижная библиотеки является наилучшим. Требующими внимания являются те 
территории, где пока нет библиотечного обслуживания. Каким образом можно изме-
нить обстановку? 

 
В результате геоисследования возникли следующие предположения и вопросы: 

 Какая часть населения остается за пределами библиотечного обслужива-
ния. 

 Какая часть населения не является пользователями, независимо от места 
проживания (внутри зоны или за пределами). 

 Используем ли мы полученную информацию о пользователях, например, 
возраст, род и т. д. дополнительно для улучшения библиотечного обслужи-
вания. 

 Есть ли возможность эффективнее планировать время работы пунктов 
библиотечного обслуживания. 

 Как часто можно осуществлять рейсы передвижных библиотек. 

 Можно ли предполагать, что метод геоисследования может быть применен 
в Карелии. 
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Антонова Татьяна Анатольевна, 
заместитель директора по работе с детьми 

Сортавальской централизованной 
библиотечной системы 

 
 

Проблемы чтения детей 
 

Более 30 процентов читателей в библиотеках Министерства культуры Республики 
Карелия составляют дети. В последние 3 года наблюдается тенденция к сокращению 
числа читателей-детей. Кроме объективной причины – снижение рождаемости, суще-
ствуют и субъективные, такие как сокращение сети специализированных детских 
библиотек и существенное ухудшение финансирования комплектования. Фактически 
новые книги получают только центральные детские библиотеки, а в филиалы, особен-
но сельские, новая литература не поступает. 

Исследования показывают, что чтение в приоритетах детей отодвинулось 
на 4–6 места, при этом деловое чтение явно преобладает над досуговым. Читать стало 
не модно, не престижно. Сейчас много говорят о том, что резко увеличивается число 
наркоманов, наркомания молодеет, больше становится безнадзорных детей. Библио-
тека – одно из немногих бесплатных учреждений, которое может отвлечь детей от ули-
цы, бездумного времяпрепровождения. В современной библиотеке дети хотят видеть 
не только книги, но и компьютеры, а большинство детских библиотек их не имеет. 
Это ограничивает наши возможности в организации целенаправленной работы с деть-
ми, во влиянии на складывающийся духовный мир ребенка, организации его досуга. 
Конечно, всем библиотека помочь не в силах, но, как сказал И. Бродский, «нельзя спа-
сти все человечество, но одного человека можно». 

Считаю, что Библиотечная Ассоциация должна способствовать привлечению 
внимания широкой общественности к проблемам чтения детей. Этим может заняться 
секция детских и школьных библиотек, которая должна быть в структуре Ассоциации. 

 
 

 
 

Проскурякова Елена Александровна, 
заведующая отделом прогнозирования и развития 

библиотечного дела Национальной библиотеки 
Республики Карелия 

 
 

Концепция развития библиотечного дела 
Республики Карелия до 2010 года 

 
В течение 2001 года велась работа над «Концепцией развития библиотечного дела 

Республики Карелия». Концепция – это управленческий документ, дающий представ-
ление об «идеальной» модели библиотечного дела республики, ориентированной 
на определенную перспективу, а именно до 2010 года. В концепции дается обобщен-
ное, не детализированное представление о том, каким в перспективе мы видим буду-
щее библиотек республики, а также обоснование того, почему мы видим это будущее 
именно таким. 

Концепция служит нашим заявлением о намерениях. 
Этот документ создавался после серьезного анализа материалов, предоставлен-

ных централизованными библиотечными системами республики, крупнейшими респуб-
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ликанскими библиотеками. Большинство из них предоставили проекты «Концепций 
развития» своих систем или библиотек. 

Проект «Концепция развития библиотечного дела Республики Карелия» обсуждал-
ся на Совете директоров, на методическом совете, в коллективах крупнейших респуб-
ликанских библиотек, в коллективах Централизованных библиотечных систем. Проект 
Концепции одобрен постановлением коллегии Министерства культуры Республики 
Карелия от 27 февраля 2002 года. 

При подготовке этого документа были проанализированы положительные тенден-
ции или предпосылки развития библиотечного дела в республике, а также отрицатель-
ные тенденции и проблемы. 

Среди положительных тенденций отмечены: 
1. социальная востребованность библиотек; 
2. развитая сеть библиотек всех систем и ведомств (их свыше 700); 
3. уникальные библиотечно-информационные ресурсы, в т. ч. редкие и ценные 

издания; 
4. новые информационные технологии; 
5. профессиональные библиотечные кадры (всего в республике свыше 1,5 тыс. 

библиотечных специалистов). 
Среди проблем развития библиотечного дела отмечены: 

1. критическое состояние комплектования фондов библиотек как следствие не-
достаточного финансирования; 

2. низкий уровень автоматизации библиотечных процессов; 
3. отсутствие системы непрерывного образования библиотекарей; 
4. отсутствие координации в управлении библиотеками всех систем и ве-

домств. 
Именно результаты анализа положительных и отрицательных тенденций повлияли 

на выбор стратегии развития библиотек республики. 
Исходя из стартовых условий и с учетом перспективных тенденций, была опреде-

лена миссия библиотек республики. Миссия – это главная идея, которая лежит в осно-
ве функционирования библиотек и реализуется во всех сферах деятельности. При 
формулировке миссии для нас главное было – это нацеленность миссии одновременно 
на создание благоприятного общественного мнения (по отношению к библиотекам) и 
на мобилизацию творческих сил сотрудников. Миссия – эмоциональный стимул 
к совершенствованию. Миссия – некий посыл, наша весть во внешний мир о том, что 
представляют собой наши библиотеки. Миссию можно сравнить с душой, миссия вдох-
новляет. Присутствие миссии ощущается в уважении к целям, задачам и системе цен-
ностей. Миссией мы обозначили наше предназначение, смысл деятельности. 

В «Концепции развития библиотечного дела Республики Карелия» миссия сформу-
лирована следующим образом: 

«Библиотека и информация – фактор развития демократического общества». 
Миссия формулировалась в ходе напряженной дискуссии. И мы посчитали, что 

в государстве, идущем по пути демократизации, что может быть более возвышенным, 
чем содействие реализации прав граждан на библиотечное обслуживание и удовле-
творение информационных потребностей. Миссия явилась отправным пунктом для вы-
работки стратегической линии развития библиотек республики до 2010 года. 

Основная концептуальная идея – создание качественно новой системы библиотеч-
но-информационного обслуживания с целью реализации прав граждан на оперативное 
получение информации независимо от места их проживания, общественного положе-
ния и сферы деятельности. Каким образом будет реализовываться концептуальная 
идея? 

Это обозначено в целях как создание библиотечно-информационного пространства 
региона. 
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Таким образом, в «Концепции» увязаны миссия, концептуальная идея и цели. Мис-
сия – предназначение всех библиотек республики как мы это представляем на беско-
нечно длительную перспективу до 2010 года, цели – указывают, к чему конкретному 
будем стремиться и что создавать. 

В «Концепции» определены задачи, некие ступени, по которым мы будем идти, 
чтобы достигнуть цели, а также названы механизмы их реализации. 

Если среди проблем развития библиотечного дела в Республике Карелия были 
отмечены отсутствие координации в управлении библиотеками всех систем и ве-
домств, что затрудняет решение многих проблем, то одним из механизмов реализации 
заявлено развитие межведомственной координации, выработка механизмов межве-
домственного взаимодействия, в том числе создание Библиотечной Ассоциации Рес-
публики Карелия. 

Мы стремились к тому, чтобы каждая обозначенная проблема была в той или иной 
степени решена и зафиксировано ее решение соответствующим механизмом. 

Мы надеемся, что, запустив механизмы реализации и выполнив намеченные зада-
чи, мы достигнем результата, который в «Концепции» обозначен следующим образом: 
формирование качественно новой, адекватной ожиданиям пользователей системы 
библиотечного обслуживания; вхождение библиотечных информационных ресурсов 
республики в российское и мировое информационное пространство. 

Почему мы писали «Концепцию»? Нам важно было разобраться в наиболее пер-
спективных путях дальнейшего развития библиотек республики, повышения эффек-
тивности их работы, укрепить корпоративный дух. 

«Концепция» не что иное, как начало пути к успеху, наша вера в будущее. Нас ждет 
великое будущее! Мы верим в него! 
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РЕЗОЛЮЦИЯ  СЪЕЗДА 
 

 
Мы, участники Съезда библиотечных работников Республики Карелия, состоявше-

гося 25 марта 2002 г. в г. Петрозаводске и собравшего представителей 739 библиотек 
и 1537 библиотекарей Республики Карелия, считаем, что Съезд – важнейшее событие 
в развитии библиотечного общественного движения в Республике Карелия – помог 
участникам Съезда обменяться информацией и опытом работы, способствовал уста-
новлению и упрочнению связей библиотек, определил общие цели и пути их достиже-
ния. 

Участники Съезда отмечают, что у библиотек Республики Карелия есть определен-
ные успехи. Библиотеки Республики Карелия востребованы населением; сеть библио-
тек Республики Карелия достаточно развита для удовлетворения информационных 
потребностей пользователей; внедряются новые информационные технологии в дея-
тельность библиотек; создается корпоративная библиотечная сеть Республики Каре-
лия; практика фандрайзинга стала важным аспектом инновационной деятельности 
библиотек и поиска дополнительных средств; библиотеки становятся главными 
«держателями культуры» – хранителями национального и культурно-языкового про-
странства Республики Карелия; развивается координация и кооперация деятельности 
библиотек, в т. ч. с российскими и зарубежными библиотеками. 

Участники Съезда отмечают, что в деятельности библиотек Республики Карелия 
имеются проблемы: ведомственная разобщенность, дублирование и параллелизм; от-
сутствие единого центра повышения квалификации; недостаточное финансирование; 
нескоординированность действий в формировании информационных ресурсов и осу-
ществлении библиотечной политики; недостаточное внимание властей к проблемам 
библиотек. 

Участники Съезда считают, что дальнейшее развитие библиотек невозможно без 
консолидации усилий библиотек и всех членов библиотечного сообщества, без 
объединения библиотек Республики Карелия, независимо от их ведомственной при-
надлежности, в библиотечное общественное движение, без партнерских отношений с 
властными структурами. 

Участники Съезда считают необходимым обратиться в Государственную Думу Рос-
сийской Федерации с предложением о внесении изменений в Закон РФ «О культуре» 
и Закон РФ «Об образовании», в части установления и выплаты надбавок за стаж 
работы в отрасли библиотекарям, независимо от ведомственной принадлежности биб-
лиотек. 

Участники Съезда утверждают «Концепцию развития библиотечного дела Респуб-
лики Карелия до 2010 года» и провозглашают создание Библиотечной Ассоциации 
Республики Карелия, считают возможным утверждение проекта ее Устава. 

Участники Съезда выражают признательность организаторам Съезда, библиоте-
кам, выразившим согласие стать учредителями Библиотечной Ассоциации Республики 
Карелия, всем, принявшим участие в подготовке и проведении Съезда. 

Участники Съезда выражают надежду, что проведение Съездов библиотечных 
работников станет доброй традицией, и через 5 лет мы снова соберемся в одном из 
городов Республики Карелия, обсудим наши общие проблемы и упрочим узы дружбы 
и взаимопонимания, которые нас объединяют и помогают работать на благо культуры. 

 
 
г. Петрозаводск        25 марта 2002 г. 
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ОБРАЩЕНИЕ 
К  ПРЕДСЕДАТЕЛЮ  ПРАВИТЕЛЬСТВА  РЕСПУБЛИКИ  КАРЕЛИЯ 

 
 
 
 

Председателю Правительства 
Республики Карелия 

С. Л. Катанандову 
 

 
 
 

Обращение 
 
 

Уважаемый Сергей Леонидович! 
Делегаты и участники Съезда библиотекарей Республики Карелия благодарят Вас 

за поддержку и содействие в развитии библиотечного дела в республике. 
Учитывая общественную значимость библиотек и их роль в создании информаци-

онного и гражданского общества, просим Вас взять под личный контроль решение сле-
дующих проблем: 

– компьютеризация сельских библиотек; 
– реализация программ «Подписка», «Комплектование», «Информатизация 

библиотек Республики Карелия»; 
– установление надбавок за стаж к должностным окладам библиотекарям 

высших и средних профессиональных учебных заведений, других библиотек 
за счет средств соответствующих бюджетов организаций; 

– выполнение Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностям»; 

– создание условий для работы библиотек, укрепление материально-тех-
нической базы библиотек, и, в первую очередь, проведение капитального 
ремонта Национальной библиотеки Республики Карелия. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Петрозаводск 
25 марта 2002 г. 

Делегаты и участники 
I съезда библиотекарей 
Республики Карелия 
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ  УЧАСТНИКОВ  И  ДЕЛЕГАТОВ  СЪЕЗДА 
 
 

В секретариат Съезда поступили предложения: 
 

№ 
п/п 

Библиотека 
ФИО 

Должность 
Содержание 

1. 
Олонецкая Нацио-
нальная библиоте-
ка 

Ягубова Н. М., 
директор ЦБС 

Обращение к С. Л. Катанандову о за-
вершении ремонта здания Олонецкой 
НБ РК 

2. 
Библиотека 
речного училища 

Сухова В. П., 
заведующая 
библиотекой 

Предлагает выйти в Государственную 
Думу РФ с обращением внести соответ-
ствующие поправки в Закон «О библио-
течном деле РФ», чтобы доплаты за 
выслугу лет к должностным окладам 
распространялись на библиотекарей 
различных ведомственных подчинений 
и уровней. 

3. 

Научная библиоте-
ка Карельского на-
учного центра РАН 
(КарНЦ РАН) 

Рябова Н. В., 
заведующая 
библиотекой 

В текст резолюции I съезда библиотека-
рей РК, в перечень библиотек о надбав-
ке за библиотечный стаж, предлагает 
включить свою библиотеку. 

4. 
Библиотека музея 
«Кижи» 

 

Предлагает в резолюцию I съезда биб-
лиотекарей РК включить абзац «считать 
необходимым внести в Закон РФ 
«О культуре» в части установления и 
выплаты надбавок за стаж работы биб-
лиотеки, находящиеся в федеральном 
подчинении. 

5. 
Библиотека ПУ №8 
г. Петрозаводска 

Заведующая 
библиотекой 

Предлагает обратиться в Государствен-
ную Думу РФ с предложением о внесе-
нии изменений в Закон РФ «О культуре» 
и Закон РФ «Об образовании» в части 
установления и выплаты надбавок за 
стаж работы в отрасли библиотекам на-
чального профессионального образова-
ния. Внести это в резолюцию I съезда 
библиотекарей РК. 

6. 

Школьные библио-
теки Медвежьегор-
ского, Питкярант-
ского и Прионеж-
ского районов 

 

Предлагают включить в перечень 
о выплате кадровых надбавок библио-
теки общеобразовательных учреждений  
и ГорОНО. Внести это в резолюцию 
I съезда библиотекарей РК. 

 
 
 

Секретариат Съезда 
 

25.03.2002 г.  Исакова С. Н. 
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СПИСОК  ДЕЛЕГАТОВ,  УЧАСТНИКОВ  И  ГОСТЕЙ  СЪЕЗДА 
 
 

Список делегатов 
 

1) Аверьянова Елена Александровна – заведующая филиалом № 22 Муниципального 
учреждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

2) Автухова Людмила Александровна – заведующая библиотекой Суоярвской средней 
школы; 

3) Антонова Елена Николаевна – директор Сегежской централизованной библиотечной 
системы; 

4) Антонова Татьяна Анатольевна – заместитель директора по работе с детьми Сорта-
вальской централизованной библиотечной системы; 

5) Афоничева Ольга Вячеславовна – заведующая отделом Научной библиотеки Петро-
заводского государственного университета; 

6) Ахтияйнен Тамара Рейновна – заведующая Научно-технической библиотекой АОСЗ 
«Авангард»; 

7) Белашова Зоя Клавдиевна – преподаватель Карельского училища культуры; 
8) Белая Любовь Мироновна – заведующая библиотекой средней школы № 1 г. Бело-

морска; 
9) Беляева Раиса Михайловна – главный библиограф Научной библиотеки Петроза-

водского государственного университета; 
10) Берникова Наталья Ильинична – заведующая отделом Национальной библиотеки 

Республики Карелия; 
11) Богданова Людмила Брониславовна – заведующая отделом Национальной биб-

лиотеки Республики Карелия; 
12) Боденова Валентина Михайловна – заместитель директора Муниципального учре-

ждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 
13) Бригида Наталья Ильинична – заведующая отделом Национальной библиотеки 

Республики Карелия; 
14) Бурькова Людмила Филипповна – заведующая сектором Национальной библиотеки 

Республики Карелия; 
15) Буханова Наталья Яковлевна – заведующая Повенецкой городской библиотекой 

Медвежьегорской централизованной библиотечной системы; 
16) Быкова Марина Борисовна – заведующая библиотекой Союза театральных деяте-

лей; 
17) Быкова Раиса Тойвовна – заведующая Хийтольской сельской библиотекой Лахден-

похской централизованной библиотечной системы; 
18) Вайник Елена Юрьевна – библиотекарь Шальской детской сельской библиотеки 

Пудожской централизованной библиотечной системы; 
19) Варфоломеева Светлана Ивановна – заведующая отделом Национальной библио-

теки Республики Карелия; 
20) Васильева Лариса Анатольевна – главный библиограф Республиканской детской 

библиотеки; 
21) Васильева Ольга Анатольевна – заместитель директора по методической работе 

Питкярантской централизованной библиотечной системы; 
22) Власова Лидия Михайловна – заведующая библиотекой гимназии № 30 г. Петро-

заводска; 
23) Воронина Татьяна Константиновна – заведующая библиотекой лицея № 13 г. Пет-

розаводска; 
24) Высокос Нелли Михайловна – ведущий библиотекарь Центральной районной биб-

лиотеки Муезерской централизованной библиотечной системы; 
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25) Герман Наталья Анатольевна – библиотекарь Нововилговской средней школы 
Прионежского района; 

26) Горелова Ольга Александровна – библиотекарь Научной библиотеки Петрозавод-
ского государственного университета; 

27) Григорьева Нина Евлампиевна – библиотекарь Софпорогской сельской библиотеки 
Лоухской централизованной библиотечной системы; 

28) Гришкалаускене Елена Петровна – заведующая библиотекой Пряжинской средней 
школы; 

29) Гулякина Светлана Анатольевна – методист Лоухской централизованной библио-
течной системы; 

30) Дмитриева Галина Сергеевна – заведующая методическим отделом Беломорской 
централизованной библиотечной системы; 

31) Добрынина Ирина Александровна – заведующая отделом Национальной библиоте-
ки Республики Карелия; 

32) Дыбина Наталья Андреевна – директор Республиканской детской библиотеки; 

33) Евсеева Валентина Алексеевна – заведующая библиотекой КФ СЗАГС; 

34) Евстюхина Валентина Александровна – главный библиотекарь Центральной город-
ской библиотеки им. Д. Гусарова Муниципального учреждения культуры «Центра-
лизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

35) Егорова Ольга Валентиновна – директор Вепсской централизованной библиотеч-
ной системы; 

36) Ефремова Антонина Викторовна – директор Кондопожской централизованной биб-
лиотечной системы; 

37) Захарова Елена Владимировна – заместитель директора по работе с детьми Мед-
вежьегорской централизованной библиотечной системы; 

38) Захарова Нина Евгеньевна – заведующая библиотекой пос. Мелиоративный При-
онежской централизованной библиотечной системы; 

39) 3иновенко Людмила Петровна – заведующая библиотекой средней школы № 1 
г. Медвежьегорска; 

40) Иванова Людмила Петровна – заведующая библиотекой Социально-педагогиче-
ского колледжа; 

41) Иванова Наталья Викторовна – заместитель директора Муниципального учрежде-
ния культуры «Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

42) Иванова Нина Ивановна – заведующая библиотекой профессионального училища 
№ 10; 

43) Иевлева Алла Николаевна – заведующая отделом научной библиотеки Карельско-
го научного центра РАН; 

44) Карпелайнен Валентина Александровна – заведующая библиотекой средней об-
щеобразовательной школы № 8 г. Петрозаводска; 

45) Кекшоева Ольга Александровна – заведующая Сегежским городским филиалом 
№ 2 Сегежской централизованной библиотечной системы; 

46) Кеньева Ольга Викторовна – заведующая Центральной районной детской библио-
текой Калевальской централизованной библиотечной системы; 

47) Кеттунен Любовь Александровна – директор Калевальской централизованной биб-
лиотечной системы; 

48) Кирова Анна Григорьевна – начальник Отдела культуры Администрации местного 
самоуправления Беломорского района; 

49) Климова Зинаида Яковлевна – заведующая библиотекой средней общеобразова-
тельной школы № 3 г. Петрозаводска; 

50) Кожевникова Наталья Ивановна – главный библиотекарь Национальной библиоте-
ки РК; 
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51) Колчанова Раиса Федоровна – заведующая отделом Научной библиотеки Петроза-
водского государственного университета; 

52) Кондратьева Марина Георгиевна – заместитель директора по работе с детьми 
Олонецкой централизованной библиотечной системы; 

53) Коновалова Татьяна Анатольевна – заведующая библиотекой Окружного военного 
госпиталя пограничных войск; 

54) Королева Елена Витальевна – методист Городского комитета по образованию 
г. Сортавала; 

55) Коттина Татьяна Григорьевна – директор Муниципального учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

56) Краснова Екатерина Ивановна – библиотекарь Научной библиотеки Петрозавод-
ского государственного университета; 

57) Кривцова Любовь Геннадьевна – главный библиотекарь Республиканской детской 
библиотеки; 

58) Кружкова Людмила Ивановна – заведующая библиотекой Музея изобразительных 
искусств; 

59) Кудряшова Елена Витальевна – заведующая методическим кабинетом Отдела об-
разования Администрации г. Кондопоги; 

60) Кукелева Светлана Александровна – главный библиотекарь Национальной биб-
лиотеки Республики Карелия; 

61) Куликова Маргарита Михайловна – главный библиотекарь Юношеской библиотеки 
Республики Карелия; 

62) Кырнышева Елена Юрьевна – заведующая филиалом № 6 Муниципального учреж-
дения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

63) Лаврентьева Любовь Васильевна – директор Медвежьегорской централизованной 
библиотечной системы; 

64) Ларионова Нина Петровна – заместитель директора Карельской республиканской 
библиотеки для слепых; 

65) Липская Людмила Анатольевна – ведущий библиограф Центральной городской 
детской библиотеки Питкярантской централизованной библиотечной системы; 

66) Лоханская Елена Ивановна – заведующая Чалнинской детской библиотекой Пря-
жинской централизованной библиотечной системы; 

67) Лукичева Нина Михайловна – заведующая библиотекой Петрозаводского базового 
Медицинского колледжа; 

68) Мамонтова Людмила Павловна – заведующая отделом Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 

69) Мануилова Мария Борисовна – заведующая Куусиниемской сельской библиотекой 
Калевальской централизованной библиотечной системы; 

70) Маркова Наталья Викторовна – заведующая отделом Научной библиотеки Петро-
заводского государственного университета; 

71) Матвеева Светлана Ивановна – главный библиотекарь отдела планирования и 
развития Центральной городской библиотеки Муниципального учреждения культу-
ры «Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

72) Мезенцева Любовь Евгеньевна – заведующая отделом Петрозаводского государст-
венного университета; 

73) Мелехова Любовь Борисовна – заведующая библиотекой профессионального учи-
лища № 8; 

74) Митрофанова Татьяна Алексеевна – заведующая библиотекой Петрозаводского 
филиала Международного славянского института; 
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75) Морозова Надежда Александровна – заведующая отделом обслуживания Цен-
тральной районной библиотеки Суоярвской централизованной библиотечной сис-
темы; 

76) Мышева Валентина Алексеевна – заведующая библиотекой Республиканского эко-
лого-биологического центра; 

77) Никулич Наталья Андреевна – заведующая Шелтозерской волостной библиотекой; 
78) Новикова Нина Павловна – заведующая отделом Национальной библиотеки Рес-

публики Карелия; 
79) Олыкайнен Наталья Яковлевна – главный библиотекарь Центральной городской 

библиотеки им. Д. Гусарова Муниципального учреждения культуры «Централизо-
ванная библиотечная система г. Петрозаводска»; 

80) Осипова Ольга Виловна – директор Карельской республиканской библиотеки для 
слепых; 

81) Отливанчик Марина Петровна – директор Научной библиотеки Петрозаводского го-
сударственного университета; 

82) Павловская Татьяна Евгеньевна – директор Прионежской централизованной биб-
лиотечной системы; 

83) Переточенкова Наталья Дмитриевна – библиотекарь Научной библиотеки Петроза-
водского государственного университета; 

84) Пешкова Светлана Анатольевна – директор Кемской централизованной библио-
течной системы; 

85) Пиганова Галина Трофимовна – директор Беломорской централизованной библио-
течной системы; 

86) Полехина Руфина Александровна – заведующая библиотекой профсоюзного коми-
тета АО «Петрозаводскмаш»; 

87) Пономарева Эльвира Абрамовна – заместитель директора Сегежской централизо-
ванной библиотечной системы; 

88) Проскурякова Елена Александровна – заведующая отделом Национальной биб-
лиотеки Республики Карелия; 

89) Проскурякова Лариса Леонидовна – заведующая сектором читального зала Цен-
тральной городской библиотеки Кемской централизованной библиотечной системы; 

90) Пуллинен Людмила Николаевна – библиотекарь Деревянской сельской библиотеки-
филиала № 2 Прионежской централизованной библиотечной системы; 

91) Пушкова Раиса Арсентьевна – ведущий библиотекарь Красноборской сельской 
библиотеки Пудожской централизованной библиотечной системы; 

92) Романова Елена Павловна – ведущий методист Медвежьегорской централизован-
ной библиотечной системы; 

93) Рохкачева Алевтина Арсеньевна – заведующая филиалом № 8 Муниципального 
учреждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петроза-
водска»; 

94) Рудак Галина Викторовна – заведующая Научно-технической библиотекой АО 
«Петрозаводскмаш»; 

95) Рябова Наталья Валентиновна – директор Научной библиотеки Карельского науч-
ного центра Российской академии наук; 

96) Саврушкина Нина Федоровна – зав. отделом обслуживания Центральной городской 
библиотеки Костомукшской централизованной библиотечной системы; 

97) Садовская Елена Илларионовна – заведующая профсоюзной библиотекой ОАО 
«Кондопога»; 

98) Сакина Валерия Алексеевна – преподаватель Карельского училища культуры; 
99) Самсонова Зоя Ивановна – методист по учебникам Информационно-методического 

центра Суоярвского района; 
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100) Сарычева Лидия Григорьевна – заведующая библиотекой Колледжа железнодо-
рожного транспорта; 

101) Сохнова Галина Александровна – заведующая филиалом № 3 Муниципального 
учреждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петроза-
водска»; 

102) Силитовская Татьяна Сергеевна – заведующая Хаапалампинской сельской биб-
лиотекой Сортавальской централизованной библиотечной системы; 

103) Симакова Лидия Иосифовна – заведующая библиотекой Университетского лицея 
г. Петрозаводска; 

104) Смоленникова Светлана Федоровна – директор Лоухской централизованной биб-
лиотечной системы; 

105) Смурова Валентина Ивановна – заведующая сектором Центральной районной 
детской библиотеки Сегежской централизованной библиотечной системы; 

106) Смыслова Мария Степановна – директор Пряжинской централизованной библио-
течной системы; 

107) Сташкова Лариса Семеновна – методист библиотеки Карельского государствен-
ного педагогического университета; 

108) Субцельная Светлана Николаевна – библиотекарь Ууксинской сельской библио-
теки Питкярантской централизованной библиотечной системы; 

109) Сухарева Наталья Михайловна – заведующая отделом Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 

110) Сухова Валентина Петровна – заведующая библиотекой Петрозаводского речного 
командного училища; 

111) Сюртукова Лариса Константиновна – заведующая Научно-технической библиоте-
кой ОАО «ОТЗ»; 

112) Тупицына Нина Васильевна – заведующая Лахколамбинской сельской библиоте-
кой Суоярвской централизованной библиотечной системы; 

113) Турибарина Наталья Евгеньевна – заведующая справочно-библиографическим 
отделом библиотеки Карельского государственного педагогического университе-
та; 

114) Турсунова Лидия Васильевна – ведущий библиотекарь Центральной районной 
библиотеки Пряжинской централизованной библиотечной системы; 

115) Ушакова Татьяна Ивановна – заведующая библиотекой в/ч 2397; 

116) Фекличева Наталья Юрьевна – заведующая отделом Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 

117) Фитисова Анна Евгеньевна – главный библиотекарь Центральной городской биб-
лиотеки Кондопожской централизованной библиотечной системы; 

118) Фокина Алла Николаевна – заведующая отделом обслуживания библиотеки Ка-
рельского государственного педагогического университета; 

119) Футиева Нина Исаковна – заведующая библиотекой Государственного краеведче-
ского музея; 

120) Хикматова Анна Ивановна – заведующая библиотекой Государственного истори-
ко-архитектурного и этнографического музея-заповедника «Кижи»; 

121) Ходосок Алла Леонидовна – заведующая Лендерской сельской библиотекой Муе-
зерской централизованной библиотечной системы; 

122) Худякова Тамара Анатольевна – главный библиотекарь Национальной библиоте-
ки Республики Карелия; 

123) Чернухо Надежда Васильевна – заведующая филиалом № 11 Муниципального 
учреждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Петроза-
водска»; 



 67 

124) Чикулина Марина Игоревна – главный библиотекарь Центральной городской дет-
ской библиотеки Муниципального учреждения культуры «Централизованная биб-
лиотечная система г. Петрозаводска»; 

125) Чиркова Вера Николаевна – заведующая Гирвасской сельской библиотекой Кон-
допожской централизованной библиотечной системы; 

126) Шестакова Светлана Петровна – заместитель директора Юношеской библиотеки 
Республики Карелия; 

127) Ягодкина Вера Александровна – главный библиограф Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 

128) Ягубова Нина Ивановна – директор Олонецкой централизованной библиотечной 
системы; 

129) Яковлева Ирина Михайловна – заведующая Сосновецкой сельской библиотекой –
Центром экологической культуры Беломорской централизованной библиотечной 
системы; 

130) Яковлева Любовь Армасовна – заведующая Боровской сельской библиотекой-
музеем – филиалом Калевальской централизованной библиотечной системы; 

131) Якунина Марина Александровна – директор Пудожской централизованной биб-
лиотечной системы; 

132) Ямса Галина Федоровна – заведующая библиотекой средней общеобразователь-
ной школы № 43 г. Петрозаводска; 

133) Яровая Светлана Анатольевна – заведующая библиотекой лицея № 40 г. Петро-
заводска; 

 
 
 
 

Список участников и гостей 
 

 

Правительство Республики Карелия 
 
Катанандов Сергей Леонидович, Председатель 

 
Законодательное Собрание Республики Карелия 

 
Шильников Владимир Васильевич, председатель Палаты Республики 

 
Министерство культуры Российской Федерации 

 
Рахаев Анатолий Измаилович, заместитель министра культуры 
Николаева Вера Константиновна, главный специалист 

 
Российская национальная библиотека 

 
Зайцев Владимир Николаевич, директор, президент Российской библиотечной ассо-

циации 
 

Российская государственная библиотека 
 
Федоров Виктор Васильевич, генеральный директор 
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Министерство внешних связей Республики Карелия 
 
Кулешов Андрей Константинович, консультант 
 

Министерство здравоохранения Республики Карелия 
 

Маркелова Марина Павловна, главный врач Республиканского центра профилактиче-
ской медицины 
 

Министерство культуры Республики Карелия 
 

Калашник Татьяна Николаевна, министр 
Камирова Антонина Николаевна, первый заместитель министра 
Шумская Ирина Павловна, заместитель министра 
Нилова Вера Ивановна, начальник отдела 
Власова Галина Александровна, главный специалист 
Зверякина Любовь Сергеевна, ведущий специалист 

 
Министерство образования и по делам молодежи Республики Карелия 

 
Разбивная Галина Анатольевна, министр 

 
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Карелия 

 
Терентьев Вячеслав Михайлович, заместитель министра 

 
Министерство социальной защиты Республики Карелия 

 
Бакунович Ирина Витальевна, первый заместитель министра 

 
Министерство финансов Республики Карелия 

 
Лисина Антонина Андреевна, первый заместитель министра 
Лютин Сергей Александрович, ведущий специалист 

 
Министерство экономики Республики Карелия 

 
Осотина Галина Ивановна, главный специалист 

 
Управление Министерства юстиции РФ по Республики Карелия 

 
Марков Владимир Иванович, заместитель начальника управления 

 
Госкомитет Республики Карелия по национальной политике 

 
Клеерова Татьяна Семеновна, заместитель председателя 

 
Госкомитет природных ресурсов Республики Карелия 

 
Ширлин Александр Иванович, заместитель руководителя 
Душак Ирина Аркадьевна, специалист 
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Госкомитет по статистике Республики Карелия 
 
Шмелев Владимир Борисович, председатель 

 
Администрация местного самоуправления Беломорского района 

 
Мухин Юрий Степанович, Глава 

 
Администрация местного самоуправления г. Петрозаводска 

 
Аникина Ирина Викторовна, начальник управления культуры 
Начинова Светлана Ивановна, начальник отдела молодежи 

 
Карельская общественная организация 

«Союз журналистов Республики Карелия» 
 

Мешкова Наталья Николаевна, руководитель 
 

Реском профсоюза работников культуры 
 

Шкаева Людмила Сергеевна, председатель 
 

Карельское агентство малого и среднего бизнеса 
 

Рубин Михаил Семенович, генеральный директор 
 

Союз писателей Карелии 
 

Мишин Армас Иосифович, председатель 
 

Центральная городская публичная библиотека 
им. Н. А. Некрасова г. Москвы 

 
Просекова Светлана Николаевна, директор 
Кошкин Константин Вячеславович, заведующий отделом информационных технологий 
 

Администрация местного самоуправления Пряжинского района 
 
Щербаков Александр Александрович, Глава 
 

Администрация местного самоуправления Кемского района 
 
Киселева Галина Германовна, начальник отдела культуры 
 

Карельская Республиканская организация 
«Общество любителей книги» 

 
Красножон Алла Михайловна, председатель 
 

Муниципальная библиотека коммуны Суомуссалми (Финляндия) 
 
Ромппайнен Эркки, директор, секретарь по культуре 
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Карельский Союз писателей 
 
Тарасов Марат Васильевич, председатель, председатель комиссии по правам челове-

ка при Председателе Правительства Республики Карелия 
 

Петрозаводский государственный университет 
 
Воронин Анатолий Викторович, первый проректор 
Рузанова Наталья Сократовна, проректор по информатизации, директор Регионально-

го центра информационных технологий 
Зильбер Анатолий Петрович, профессор 
 

Карельский научный центр Российской академии наук 
 
Титов Александр Федорович, Председатель Президиума 
 

в/ч 2397 
 
Тарасенко Александр Васильевич, заместитель командира по воспитательной работе, 

подполковник 
 

Карельское училище культуры 
 
Миронова Татьяна Александровна, директор 
Рожнева Наталья Петровна, преподаватель 
Овсянникова Тамара Тихоновна, заведующая учебной частью 
 

Администрация местного самоуправления г. Костомукша 
 
Киреева Надежда Петровна, начальник отдела культуры 
 

Администрация местного самоуправления Прионежского района 
 
Максимова Валентина Михайловна, начальник управления культуры 
 

Администрация местного самоуправления Олонецкого района 
 
Павлова Ирина Викторовна, начальник отдела культуры 
 

Администрация местного самоуправления Пудожского района 
 
Смирнова Надежда Николаевна, начальник отдела культуры 
 

Карельский Республиканский совет 
Всероссийского общества охраны природы 

 
Морозова Людмила Владимировна, заместитель председателя 
 

Администрация местного самоуправления Кондопожского района 
 
Кудряшова Елена Витальевна, методист отдела образования 
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Карельский Центр Научно-технической информации 
 
Хвалько Татьяна Павловна, заведующая Научно-технической библиотекой 
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ДНЕВНИК  СЪЕЗДА 
 
 
25 марта 2002 г.          г. Петрозаводск 

 
10.00. Утреннее заседание. 
 
Председательствует председатель Оргкомитета съезда, директор Национальной биб-
лиотеки Республики Карелия И. Г. Иванова. 
 
Вступительное слово при открытии съезда произнесла И. Г. Иванова. 
 
Избран Президиум съезда в составе: 

Катанандов Сергей Леонидович – Председатель Правительства Республики Каре-
лия; 

Шильников Владимир Васильевич – председатель Палаты Республики Законода-
тельного Собрания Республики Карелия; 

Рахаев Анатолий Измаилович – заместитель министра культуры Российской Фе-
дерации; 

Калашник Татьяна Николаевна – министр культуры Республики Карелия; 
Разбивная Галина Анатольевна – министр образования и по делам молодежи 

Республики Карелия; 
Бугнина Инна Константиновна – главный библиотекарь Национальной библиоте-

ки Республики Карелия; 
Герман Наталья Анатольевна – заведующая библиотекой средней образователь-

ной школы № 3 пос. Н. Вилга Прионежского р-на; 
Зайцев Владимир Николаевич – директор Российской национальной библиотеки, 

президент Российской библиотечной ассоциации; 
Иванова Ирина Гавриловна – директор Национальной библиотеки Республики Ка-

релия; 
Отливанчик Марина Петровна – директор Научной библиотеки Петрозаводского 

государственного университета; 
Полехина Руфина Александровна – заведующая библиотекой профсоюзного коми-

тета АО «Петрозаводскмаш»; 
Просекова Светлана Николаевна – директор Центральной городской публичной 

библиотеки им. Н. А. Некрасова (г. Москва); 
Смоленникова Светлана Федоровна – директор Лоухской централизованной биб-

лиотечной системы; 
Сюртукова Лариса Константиновна – заведующая Научно-технической библио-

текой ОАО «ОТЗ»; 
Тарасенко Александр Васильевич – полковник, заместитель командира по воспита-

тельной работе в/ч 2397; 
Федоров Виктор Васильевич – директор Российской государственной библиотеки; 
Яковлева Ирина Михайловна – заведующая сельской библиотекой – Центром эко-

логической культуры Беломорской централизованной библиотечной системы; 
Яковлева Любовь Армасовна – заведующая Боровской сельской библиотекой-

музеем филиалом Калевальской централизованной библиотечной системы. 
 
Образован Секретариат съезда в составе: 

Исакова Светлана Николаевна – главный библиотекарь Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 
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Орфинская Людмила Васильевна – ведущий библиотекарь Юношеской библиотеки 
Республики Карелия; 

Соломенникова Наталья Витальевна – библиотекарь I категории Республиканской 
детской библиотеки. 

 
Избрана редакционная комиссия в составе: 

Лапичкова Валентина Петровна – заместитель директора Национальной библио-
теки Республики Карелия; 

Худякова Тамара Анатольевна – главный библиотекарь Национальной библиотеки 
Республики Карелия. 

 
Результаты голосования: «За» – 125, «Против» – нет, «Воздержались» – нет. 
 
Принято за основу предложение Оргкомитета включить в повестку дня следующие во-
просы: 
1. Доклад министра культуры Республики Карелия о проблемах библиотечного дела. 
2. Обсуждение докладов. 
3. Обсуждение проекта «Концепция развития библиотечного дела Республики Каре-

лия до 2010 г.». 
4. Обсуждение проекта Устава Библиотечной Ассоциации Республики Карелия. 
5. Выборы Совета Библиотечной Ассоциации Республики Карелия. 
 
Результаты голосования: «За» – 125; «Против», «Воздержались» – нет. 
 
Перед участниками съезда выступил Председатель Правительства Республики Каре-
лия С. Л. Катанандов и вручил награды библиотекарям Республики Карелия. 
Звания «Заслуженный работник культуры Республики Карелия» удостоены: 

Иванова Сильвия Валентиновна, главный библиотекарь Национальной библиотеки 
Республики Карелия; 

Отливанчик Марина Петровна, директор Научной библиотеки Петрозаводского 
государственного университета. 

Благодарственные письма Председателя Правительства Республики Карелия получи-
ли: 

Автухова Людмила Александровна, заведующая библиотекой Суоярвской средней 
школы; 

Герман Наталья Анатольевна, заведующая библиотекой Нововилговской средней 
школы Прионежского р-на; 

Пушкова Раиса Арсентьевна, ведущий библиотекарь Красноборской сельской 
библиотеки Пудожской централизованной библиотечной системы; 

Сюртукова Лариса Константиновна, заведующая научно-технической библиоте-
кой ОАО «ОТЗ»; 

Ушакова Татьяна Ивановна, заведующая библиотекой в/ч 2397; 
Иванова Ирина Гавриловна, директор Национальной библиотеки Республики Каре-

лия; 
Пиганова Галина Трофимовна, директор Беломорской централизованной библио-

течной системы; 
Ефремова Антонина Викторовна, директор Кондопожской централизованной биб-

лиотечной системы. 
 
С приветствием к библиотекарям обратился председатель Палаты Республики Зако-
нодательного Собрания Республики Карелия В. В. Шильников, а также рассказал о со-
вместной законотворческой деятельности. 
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От имени министра культуры Российской Федерации М. Е. Швыдкого с приветствием 
к министру культуры Республики Карелия Т. Н. Калашник и библиотекарям Республики 
Карелия обратился А. И. Рахаев, заместитель министра культуры Российской Федера-
ции, который передал в дар Национальной библиотеке Республики Карелия «Русский 
биографический архив» (на микрофишах). 
 

С приветствием к библиотекарям обратилась министр образования и по делам моло-
дежи Г. А. Разбивная, которая вручила грамоты Министерства образования и по делам 
молодежи библиотекарям: 

Автуховой Л. А., заведующей библиотекой Суоярвской средней школы; 
Курласовой Л.П., заведующей библиотекой средней школы № 38 г. Петрозаводска; 
Крюковой И.А., заведующей библиотекой средней школы искусств № 1 г. Петроза-

водска; 
Герман Н. А., библиотекарю Нововилговской средней школы. 

 

С докладом о библиотечном деле Республики Карелия выступила министр культуры 
Республики Карелия Т. Н. Калашник, которая вручила грамоты Министерства культуры 
Республики Карелия библиотекарям: 

Евсеевой Валентине Алексеевне, заведующей библиотекой Карельского филиала 
Северо-Западной Академии госслужбы; 

Красильниковой Елене Юрьевне, заведующей отделом учебной литературы Науч-
ной библиотеки Петрозаводского государственного университета; 

Сарычевой Лидии Григорьевне, заведующей библиотекой Колледжа железнодо-
рожного транспорта. 

 

От имени Российской библиотечной ассоциации и Российской национальной библио-
теки с приветствием и сообщением о развитии российского библиотечного обществен-
ного движения выступил президент РБА, директор Российской национальной библио-
теки В. Н. Зайцев, который передал в дар Национальной библиотеке Республики Каре-
лия информационные издания РБА. 
 
С приветствием от имени Российской государственной библиотеки и сообщением 
о консолидации сил библиотек России к библиотекарям обратился генеральный дирек-
тор Российской государственной библиотеки В. В. Федоров, который передал в дар 
Национальной библиотеке Республики Карелия издания РГБ. 
 
От имени мэра г. Москвы Ю. М. Лужкова с приветствием к библиотекарям обратилась 
директор Центральной городской публичной библиотеки им.  Н. А. Некрасова г. Москвы 
С. Н. Просекова, которая передала в дар Национальной библиотеке Республики Каре-
лия книги. 
 
11.45. Объявлен перерыв до 12.30. 
 
12.30. Дневное заседание. 
 
Председательствует член Оргкомитета съезда, директор Научной библиотеки Петро-
заводского государственного университета М. П. Отливанчик. 
 
С поздравлением в адрес победителей Всероссийского смотра-конкурса работы биб-
лиотек по экологическому просвещению населения в 2001–2002 гг. обратился Шир-
лин А. И., заместитель руководителя Госкомитета природных ресурсов Республики Ка-
релия, который вручил диплом победителя и экологическую библиотечку Сосновецкой 
сельской библиотеке Беломорской централизованной библиотечной системы (заве-
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дующая библиотекой – Центра экологической культуры Беломорской ЦБС 
И. М. Яковлева), диплом лауреата и экологическую библиотечку – библиотеке-филиалу 
№ 22 Централизованной библиотечной системы г. Петрозаводска (главный библиоте-
карь Е. А. Аверьянова), диплом дипломанта и экологическую библиотечку – библиотеке 
средней школы № 34 г. Петрозаводска (заведующая библиотекой Ю. Н. Хайконен). 
 
От имени читателя с полувековым стажем с приветствием к библиотекарям и размыш-
лениями о проблемах библиотек выступил член Совета по культуре при Правительстве 
Республики Карелия, профессор, заведующий кафедрой анестезиологии и реанимации 
Петрозаводского государственного университета А. П. Зильбер. 
 
С докладом о проблемах автоматизации библиотек Республики Карелия выступила 
проректор по информатизации Петрозаводского государственного университета 
Н. С. Рузанова. 
 
С докладом о проблемах и состоянии библиотечного дела в Республике Карелия вы-
ступила директор Национальной библиотеки Республики Карелия И. Г. Иванова. 
 
В обсуждении докладов приняли участие и выступили на съезде: Герман Н. А., библио-
текарь школы № 3 пос. Новая Вилга Прионежского р-на; Красножон А. М., председа-
тель Общества любителей книги; Сюртукова Л. К., заведующая библиотекой «ОТЗ»; 
Яковлева Л. А., заведующая сельской библиотекой-музеем Калевальской централизо-
ванной библиотечной системы; Сакина В. А., преподаватель Карельского училища 
культуры; Яковлева И. М., заведующая Сосновецкой сельской библиотекой – центром 
экологической культуры – филиалом Беломорской централизованной библиотечной 
системы; Смоленникова С. Ф., директор Лоухской централизованной библиотечной 
системы; Ушакова Т. И., заведующая библиотекой воинской части № 2397; Базуле-
ва Т. В., ветеран труда, заслуженный работник культуры Республики Карелия; 
Ямса Г. Ф., заведующая библиотекой средней школы № 43 г. Петрозаводска; Сухо-
ва В. П., заведующая библиотекой Петрозаводского речного командного училища; 
Отливанчик М. П., директор Научной библиотеки Петрозаводского государственного 
университета; Матвеева С. И., главный библиотекарь отдела планирования и развития 
Центральной городской библиотеки г. Петрозаводска; Евсеева В. А., заведующая биб-
лиотекой Карельского филиала Северо-Западной Академии госслужбы; Антонова Т. А., 
заместитель директора по работе с детьми Сортавальской централизованной библио-
течной системы. 
 
Председатель съезда М. П. Отливанчик зачитала приветствие директора Националь-
ной библиотеки-депозитария Финляндии Пентти Ваттулайнена. 
 
От библиотекарей Финляндии с приветственным словом и сообщением о работе биб-
лиотек общины Кайппу Восточной Финляндии выступил секретарь по культуре коммуны 
Суомоссалми Е. Роммпайнен. 
 
15.30. Объявлен перерыв до 16.00. 
 
16.00. Вечернее заседание.  
 
Председательствует председатель Оргкомитета съезда директор Национальной биб-
лиотеки Республики Карелия И. Г. Иванова. 
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С докладом о работе над «Концепцией развития библиотечного дела Республики Ка-
релия до 2010 г.» выступила Е. А. Проскурякова, заведующая отделом прогнозирова-
ния и развития библиотечного дела Национальной библиотеки Республики Карелия. 
 
Председатель Оргкомитета съезда И. Г. Иванова зачитала приветствия, поступившие 
в адрес библиотечных работников Республики Карелия от генерального директора 
Всероссийской государственной библиотеки иностранной литературы им. М. И. Ру-
домино Е. Ю. Гениевой и председателя Петербургского библиотечного общества 
З. В. Чаловой. 
 
Председатель Оргкомитета съезда И. Г. Иванова зачитывает Резолюцию съезда биб-
лиотечных работников Республики Карелия. 
 
Результаты голосования: «За» – 125; «Против», «Воздержались» – нет. 
 
Председатель Оргкомитета съезда И. Г. Иванова зачитала обращение делегатов съез-
да к Председателю Правительства Республики Карелия С. Л. Катанандову. 
 
Секретариат съезда передал в Президиум съезда предложения, поступившие во время 
съезда, для включения их в обращение к Председателю Правительства Республики 
Карелия С. Л. Катанандову. 
 
Результаты голосования: «За» – 125; «Против», «Воздержались» – нет. 
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ДОКУМЕНТЫ  И  МАТЕРИАЛЫ  К  СЪЕЗДУ 
 
 

1. Обращение к библиотекарям Республики Карелия. 
2. Концепция развития библиотечного дела Республики Карелия до 2010 г. 
3. Итоги паспортизации библиотек Республики Карелия. 
4. Устав Библиотечной Ассоциации Республики Карелия. 
5. Кодекс профессиональной этики российского библиотекаря. 
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Обращение к библиотекарям Республики Карелия 
 
 

Уважаемые коллеги! 
 

На протяжении нескольких лет мы говорим о невнимании государства и общества 
к проблемам библиотек, о низком престиже, финансовых, социальных и иных трудно-
стях библиотек. Не пора ли нам самим начинать защищать свои права, свою любимую 
работу и, наконец, право читателей на полноценную информацию? 

Во всем мире давно существуют разные формы объединения библиотек – союзы, 
общества, ассоциации и др., способствующие профессиональному объединению биб-
лиотекарей, обмену опытом, созданию библиотечного сообщества, в котором каждый 
член объединения не чувствует одиночества, но и, главное, оказывающие реальное 
воздействие на изменение отношения общества к библиотекам, защищающие права 
библиотекарей. 

Любое профессиональное объединение – негосударственная организация и, тем 
самым, менее зависима от власти, чиновников всех уровней, а значит, более свободна 
в постановке целей, задач и выборе путей их достижения. Принципы, на которых стро-
ится объединение – добровольность, независимость и самостоятельность. 

Библиотечное объединение – это союз единомышленников, добровольных энту-
зиастов, которым должно быть обеспечено участие в руководстве, обмене мнениями, 
выработке и принятии решений, максимальное внимание и поддержка библиотечной 
общественности. 

Мы уверены, что создание Карельского объединения будет содействовать повы-
шению общественного престижа библиотек, свободных от какой-либо партийной 
конъюнктуры, утвердит статус библиотек как фундамента общечеловеческой культуры, 
гуманизации и интеллектуализации общества, возрождения его духовности. 

Надеемся, что Вы примете участие в обсуждении предлагаемой инициативы, и мы 
вместе сделаем все для процветания библиотек и библиотекарей Карелии. 
 

Коллектив Центральной районной библиотеки 
 

февраль 2001 г.                                                                                     г. Беломорск 
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Концепция развития библиотечного дела Республики Карелия 
до 2010 г. 

 
 

Введение 
 

Настоящая Концепция разработана на основе Концепции социально-экономиче-
ского развития Республики Карелия на период 1999–2002–2010 годов «Возрождение 
Карелии», Концепции развития культуры в Республике Карелия до 2008 года и респуб-
ликанской целевой программы «Развитие сферы культуры в Республике Карелия на 
период до 2010 года». 

Концепция призвана определить место и роль библиотек республики в социальном 
и экономическом развитии, в укреплении основ демократии и построении гражданского 
общества в Республике Карелия. 

Концепция основывается на базовых статьях Конституции Российской Федерации 
и Конституции Республики Карелия, определяющих права граждан на свободный дос-
туп к информации независимо от социального положения и места жительства. 

 
 

Раздел 1 
 

1.1. Основные предпосылки и проблемы развития библиотечного дела 
 

Предпосылки развития библиотечного дела: 

 Социальная востребованность библиотеки как информационного и культурно-
досугового учреждения; 

 Развитая сеть библиотек всех систем и ведомств; 

 Уникальные библиотечно-информационные ресурсы, в т. ч. редкие и ценные изда-
ния; 

 Новые информационные технологии; 

 Профессиональные библиотечные кадры. 
 

Проблемы развития библиотечного дела в Республике Карелия: 

 Снижение интереса к чтению в обществе; 

 Критическое состояние комплектования фондов библиотек как следствие недоста-
точного финансирования; 

 Низкий уровень автоматизации библиотечных процессов; 

 Отсутствие системы непрерывного образования библиотекарей; 

 Слабая материально-техническая база библиотек; 

 Отсутствие координации в управлении библиотеками всех систем и ведомств. 
 

1.2. Миссия библиотек Республики Карелия 
 

Библиотека и информация – фактор развития демократического общест-
ва. 
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Раздел 2. Основная концептуальная идея и механизм реализации Концепции 
 

2.1. Основная концептуальная идея 
 

Создание качественно новой системы библиотечно-информационного обслужива-
ния с целью реализации прав граждан на оперативное получение информации и обес-
печение потребности в чтении независимо от места их проживания, общественного по-
ложения и сферы деятельности. 

 
2.2. Цели. Задачи 

 
Цели: 
Создание единого библиотечно-информационного пространства региона как одно 

из условий устойчивого развития и позитивных социальных преобразований в Респуб-
лике Карелия. Интеграция библиотечных информационных ресурсов республики в рос-
сийские и международные информационные сети. 

 
Задачи: 

 Мониторинг состояния библиотечного дела в республике; 

 Совершенствование системы управления библиотечным делом в республике; 

 Оптимизация сети библиотек посредством организации новых моделей библиотек и 
библиотечных структур; 

 Формирование распределенного регионального библиотечного ресурса; 

 Раскрытие информационных ресурсов библиотек республики; 

 Создание системы непрерывного образования библиотечных работников. 
 

2.3. Приоритеты 
 

 Создание оптимальных условий для чтения и удовлетворения общественного спро-
са на информацию; 

 Создание на основе новых информационных технологий единой библиотечно-
информационной сети; 

 Переподготовка и повышение квалификации библиотечных специалистов. 
 

2.4. Механизмы реализации 
 

 Программно-целевое планирование библиотечной деятельности; 

 Развитие межведомственной координации библиотек, создание Библиотечной 
Ассоциации Республики Карелия; 

 Создание корпоративной библиотечной системы республики; 

 Модернизация материально-технической базы; 

 Создание на базе Национальной библиотеки Республики Карелия Центра непре-
рывного образования библиотечных работников; 

 Совершенствование региональной нормативно-правовой базы в сфере культуры 
и библиотечного дела. 

 
2.5. Финансовые ресурсы, необходимые для достижения целей, 

предусмотренных данной Концепцией 
 

 Бюджетное финансирование; 

 Привлеченные средства российских и международных фондов и проектов; 
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 Собственные доходы библиотек; 

 Другие привлеченные средства. 
 
 

Раздел 3. Ожидаемые результаты 
 

Формирование качественно новой, адекватной ожиданиям пользователей системы 
библиотечного обслуживания. 

Вхождение библиотечных информационных ресурсов республики в российское 
и мировое информационное пространство. 

 
Принята на I съезде библиотекарей Республики Карелия 25 марта 2002 г. 
 
 

Разработчики: 
Брус Г. А., Проскурякова Е. А., Худякова Т. А. 
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Итоги паспортизации библиотек Республики Карелия 
 
 

В соответствии с республиканской целевой программой «Развитие сферы культуры 
в Республике Карелия на период до 2010 года» в 2001 году по решению Государствен-
ного комитета Республики Карелия по статистике и Министерства культуры Республики 
Карелия был проведен второй этап паспортизации библиотек всех систем и ведомств 
Республики Карелия с целью актуализации банка данных по всем направлениям дея-
тельности библиотек, получения достоверной информации о деятельности библиотек, 
их материально-технической базе. Паспорта получены от 739 библиотек, расположен-
ных на территории Республики Карелия. 

Библиотечная сеть республики представлена различными группами библиотек, вы-
полняющими определенные функции, имеющими свой круг пользователей и собствен-
ную сферу влияния: Научная библиотека Карельского научного центра Российской 
академии наук, 4 республиканские, 333 муниципальные общедоступные библиотеки, 
35 массовых библиотек предприятий, учреждений и организаций, 27 специальных, 
4 библиотеки вузов, 16 – средних специальных учебных заведений, 22 – профессио-
нальных училищ и лицеев, 269 школьных. 

Библиотеки востребованы населением. Число пользователей увеличилось по 
сравнению с 1996 годом на 18 тыс. и составило на 01.01.2001 года почти 580 тыс. че-
ловек, число посещений увеличилось на 480 тыс. и составило 5,5 млн. Этот всплеск 
читательской активности во многом объясняется осознанием необходимости приобре-
тения знаний для работы, стремлением получить информацию для решения учебных, 
жизненно важных производственных проблем, для развития бизнеса, а также из-за 
резкого удорожания всей печатной продукции, невозможностью ее приобретения насе-
лением и особенно представителями социально незащищенных его категорий – уча-
щимися, студентами, пенсионерами. Из общего числа пользователей – 190 тыс. детей 
до 14 лет и 160 тыс. пользователей юношеского возраста. 

Библиотечный фонд библиотек республики насчитывает более 17 млн. экз. печат-
ных и аудиовизуальных документов, электронных изданий. К сожалению, библиотеч-
ные фонды имеют тенденцию к сокращению из-за отсутствия систематического финан-
сирования комплектования, сокращения количества новых поступлений, сокращения 
репертуара названий печатных изданий. Библиотеки получают ограниченное число 
названий периодики. В 2000 году 149 библиотек не получали ни одного периодического 
издания, 96 – получали от 1 до 5 названий, 117 – от 5 до 10, 183 – от 10 до 20, 117 – 
от 20 до 40, 41 – от 40 до 60 названий, и только крупнейшие библиотеки получают 
большее количество названий. Самый большой репертуар периодических и продол-
жающихся изданий получила Национальная библиотека Республики Карелия – 
1017 названий из 5 тыс. названий, включенных в каталог Роспечати. 

Эффективному использованию библиотечных фондов способствует справочно-
библиографический аппарат библиотек: алфавитные и систематические каталоги, ко-
торые есть в большинстве библиотек. Электронные каталоги имеет 21 библиотека. 

Образовательный уровень библиотечных работников высок: из 1537 сотрудников 
специальное библиотечное образование (высшее, среднее) имеют 949 человек, или 
62%. 

Материально-техническая база библиотек укрепляется: за последние годы новые 
помещения получили Республиканская детская библиотека, Беломорская и Питкярант-
ская центральные районные библиотеки, более 16 муниципальных общедоступных 
библиотек, отремонтировано помещение Научной библиотеки Петрозаводского госу-
дарственного университета. И, однако, укрепление материально-технической базы 
библиотек требует пристального внимания со стороны учредителей – министерств, 
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ведомств, организаций. На 01.01.2001 года из 739 библиотек только 46 библиотек 
имели компьютеры, 161 библиотека – телефоны, 29 – доступ в Интернет. 
 
 

И. К. Бугнина 
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УТВЕРЖДЕН: 
 

I съездом библиотечных работников 
Республики Карелия 

« ___ »  _________  2002 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УСТАВ 
 
 
 

«БИБЛИОТЕЧНОЙ АССОЦИАЦИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Петрозаводск 
2002 г. 
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1. Общие положения 
 

1.1. Библиотечная Ассоциация Республики Карелия, именуемая в дальнейшем 
БАРК, создана с целью координации и поддержки деятельности своих членов, 
представления и защиты их интересов на основании решения учредителей, за-
ключивших между собой договор от « ___ »  _______  2002 г. 

 
1.2. Учредителями БАРК являются юридические лица, перечисленные в Приложении 

№ 1 к настоящему Уставу. 
 
1.3. БАРК является некоммерческим, добровольным, самоуправляемым объедине-

нием юридических лиц и общественных объединений, профессионально связан-
ных с библиотечным делом или содействующих его развитию и объединившихся 
для достижения целей, определенных в настоящем Уставе. 

 
1.4. Целями деятельности БАРК являются: 

 развитие библиотечного дела, библиографической и информационной дея-
тельности в республике; 

 содействие развитию книгораспространения в республике; 

 лоббирование программ развития библиотечного дела на разных уровнях; 

 профессиональная консолидация библиотекарей Республики Карелия; 

 защита прав и интересов организаций – членов БАРК; 

 оказание содействия членам БАРК в расширении возможностей их профес-
сионального и социального развития; 

 координация деятельности членов БАРК. 
 
1.5. БАРК не является вышестоящим органом по отношению к своим членам. 
 
1.6. БАРК не отвечает по обязательствам ее членов. Государство не несет ответст-

венности по обязательствам БАРК, равно как и БАРК не несет ответственности 
по обязательствам государства. По своим обязательствам БАРК несет ответст-
венность всем своим имуществом. 

 
1.7. Члены БАРК несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциа-

ции в размере, пропорциональном сумме членского взноса, установленного для 
Ассоциации в текущем году. 

 
1.8. БАРК является юридическим лицом, обладающим на правах собственности обо-

собленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные сче-
та в банках Республики Карелия и иных государств, в соответствии с действую-
щим законодательством. 

 
1.9. БАРК имеет круглую печать, штамп и бланки со своим наименованием, эмблему, 

утвержденные в соответствии с действующим законодательством и настоящим 
Уставом. 

 
1.10. Местонахождение БАРК ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

 
1.11. Сокращенное наименование: БАРК. 
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2. Предмет деятельности и права БАРК 
 

БАРК для достижения своих целей вправе осуществлять деятельность по следую-
щим основным направлениям: 

 
2.1. Библиотечная политика и законодательство: 

 разрабатывать предложения по совершенствованию библиотечного дела, 
библиографической и информационной деятельности, книгораспространения; 
в случае необходимости вносить их на рассмотрение органов законодатель-
ной и исполнительной власти Республики Карелия; 

 осуществлять общественное обсуждение проектов законодательных и других 
основополагающих документов, касающихся вопросов библиотечного дела, 
библиографии, информатизации и книгораспространения; 

 поддерживать прогрессивные идеи в области библиотечного дела, библио-
графической и информационной деятельности и книгораспространения; 

 организовывать обсуждение актуальных профессиональных проблем и делать 
результаты обсуждения достоянием гласности. 

 
2.2. Научная и практическая деятельность: 

 проводить, координировать и поддерживать исследования во всех областях 
библиотечного дела; 

 способствовать повышению квалификации библиотечных работников; 

 содействовать обмену достижениями отечественного и зарубежного опыта и 
специалистами; 

 организовывать совещания, конференции, семинары общего и специализиро-
ванного характера; 

 вести в установленном порядке издательскую деятельность, в том числе 
иметь собственный печатный орган. 

 
2.3. Правовая и социальная защита: 

 осуществлять всеми доступными средствами защиту прав и интересов биб-
лиотек, библиографических и информационных организаций; 

 оказывать своим членам консультативную помощь по правовым вопросам, 
по вопросам самоуправления; 

 содействовать улучшению условий труда и быта библиотечных работников, 
установлению достойной оплаты их труда и пенсионного обеспечения; 

 защищать права пользователей библиотек на получение высокого уровня 
библиотечного, библиографического и информационного обслуживания. 

 
2.4. Международная деятельность: 

 развивать партнерство и сотрудничество с библиотеками различных стран; 

 принимать участие в работе международных организаций в области библио-
течного дела, библиографической и информационной деятельности. 

 
2.5. БАРК не вправе непосредственно осуществлять предпринимательскую дея-

тельность. 
 
2.6. БАРК имеет право создавать филиалы и представительства на территории 

Республики Карелия. 
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3. Членство в Ассоциации 
 
3.1. Учредители БАРК являются ее членами. 
 
3.2. В члены БАРК принимаются организации – юридические лица и общественные 

объединения, непосредственно занимающиеся реализацией целей Ассоциации 
или содействующие развитию библиотечного дела. 

 
3.3. Прием в члены осуществляется Советом на основании письменного заявления. 
 
3.4. Все члены БАРК должны оплачивать вступительный и ежегодный членский 

взнос. 
 
3.5. Лица, внесшие особый вклад в развитие библиотечного дела, библиографиче-

ской и информационной деятельности, могут быть избраны «Почетными члена-
ми» БАРК. 

 
3.6. Члены БАРК имеют право: 

 участвовать в управлении Ассоциации; 

 избирать и быть избранными в любые органы Ассоциации; 

 вносить на обсуждение любые предложения по осуществлению целей Ассо-
циации; 

 получать информацию о деятельности Ассоциации; 

 участвовать во всех мероприятиях, проводимых Ассоциацией; 

 пользоваться помощью и защитой, иными услугами Ассоциации в пределах ее 
возможностей; 

 выйти из состава Ассоциации по собственному желанию на основании пись-
менного заявления в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

 
3.7. Члены БАРК обязаны: 

 соблюдать Устав, выполнять решения Общего собрания, Совета, президента, 
вице-президентов и исполнительного директора БАРК, в пределах требований 
Устава; 

 регулярно вносить вступительные и ежегодные членские взносы. 
 

3.8. Член БАРК может быть исключен из нее за действия, противоречащие Уставу 
или целям Ассоциации, а также в случае неуплаты ежегодных членских взносов 
более двух лет. Решение об исключении в случаях неуплаты членских взносов 
принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов 
Совета. В остальных случаях решение Совета об исключении из Ассоциации 
утверждается единогласно присутствующими на сессии Общего собрания чле-
нами Ассоциации с правом голоса. Совет направляет члену, которому грозит 
исключение из Ассоциации, письменное уведомление с указанием причин воз-
можного исключения и предложением представить свои объяснения в течение 
месяца до предстоящей сессии Общего собрания. 

 
3.9. В случаях добровольного выхода или исключения из членов БАРК, вступитель-

ные и ежегодные членские взносы не возвращаются, как и другие денежные 
средства, внесенные выбывшими членами для поддержки деятельности Ассо-
циации. 
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3.10. Исключенный член БАРК несет в течение двух лет с момента исключения субси-
диарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально сво-
ему взносу. 

 
 

4. Органы БАРК 
 

Органами управления БАРК являются: 

 Общее собрание представителей членов БАРК (в дальнейшем Общее собра-
ние); 

 Совет, состоящий из президента, вице-президентов и членов Совета; 

 Секретариат. 
 
4.1. Высшим органом БАРК является Общее собрание, правомочное принимать 

решения по любым вопросам деятельности БАРК. 
 
4.1.1. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

 внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации; 

 определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принци-
пов формирования и использования имущества; 

 избрание Совета и Ревизионной комиссии; 

 утверждение размеров и порядка уплаты вступительного и ежегодных член-
ских взносов по представлению Совета; 

 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

 утверждение финансового плана БАРК; 

 участие в других организациях; 

 реорганизация и ликвидация БАРК. 
 

4.1.2. Сессии Общего собрания проводятся не менее одного раза в год, могут быть ра-
бочими, отчетно-выборными и чрезвычайными. 

 
4.1.3. Ежегодные рабочие сессии Общего собрания созываются президентом, Советом 

для обсуждения профессиональных вопросов, тематика которых определяется 
Советом, а также для утверждения итогов финансового года, после проверки Ре-
визионной комиссией и утверждения бюджета следующего года. 

 
4.1.4. Отчетно-выборные сессии Общего собрания созываются ежегодно для отчета о 

деятельности БАРК, выборов руководящих органов, Ревизионной комиссии, вы-
работки направлений работы БАРК на следующий срок. 

 
4.1.5. Чрезвычайные сессии Общего собрания и сессия, созываемая для принятия ре-

шения о прекращении деятельности БАРК, могут быть созваны в любое время по 
усмотрению Совета, президента, а также по требованию Ревизионной комиссии 
или не менее одной трети членов БАРК. 

 
4.2. Совет БАРК, в дальнейшем Совет, который является исполнительным органом, 

осуществляет руководство деятельностью БАРК в период между сессиями. 
 
4.2.1. Члены Совета избираются на Общем собрании из числа представителей членов 

БАРК. 
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4.2.2. В компетенцию Совета входит: 

 выборы президента, вице-президентов, исполнительного директора; 

 решение вопросов о приеме в члены БАРК, добровольном выходе и исключе-
ние членов из Ассоциации согласно п. 3.8. настоящего Устава; 

 определение приоритетности направлений деятельности БАРК; 

 предварительное рассмотрение вопросов, которые в дальнейшем подлежат 
утверждению Общим собранием; 

 заслушивание отчетов исполнительного директора БАРК; 

 утверждение проектов и программ БАРК, обеспечение их финансирования; 

 создание и прекращение деятельности филиалов, представительств; 

 решение вопросов о вступлении БАРК в международные организации; 

 внесение на рассмотрение Общего собрания предложений об изменениях и 
дополнениях к Уставу, реорганизации или прекращении деятельности БАРК. 

 
4.2.3. Совет состоит из президента, вице-президентов, количество которых определя-

ется Общим собранием, членов Совета. 
 
4.2.4. Все выборные лица в БАРК избираются на два года. Срок пребывания в любой 

выборной должности не может превышать четыре года (два срока). 
 
4.2.5. Каждый из членов Совета может быть освобожден от своих обязанностей до ис-

течения срока полномочий решением сессии Общего собрания простым голосо-
ванием большинства присутствующих членов БАРК, имеющих право голоса. 

 
4.2.6. Вакантные места в Совете БАРК могут замещаться временными членами Сове-

та, полномочия которых истекают в срок истечения полномочий тех членов 
Совета, которых они заменяют. 

 
4.2.7. Президент, вице-президенты и члены Совета за выполнение своих обязанностей 

не получают материального вознаграждения. 
 
4.2.8. Заседания Совета созываются президентом или по требованию не менее одной 

трети от общего числа членов Совета, не реже двух раз в год. 
 
4.2.9. Заседание Совета правомочно при присутствии более половины его состава. 
 
4.2.10. Каждый член Совета имеет один голос. При равенстве голосов голос президен-

та является решающим. 
 
4.2.11. Совет отчитывается за принятые решения перед Общим собранием. 

 
4.3. Президент БАРК: 

 осуществляет общее руководство деятельностью БАРК и Совета, несет пер-
сональную ответственность за результаты их работы; 

 обеспечивает выполнение уставных целей БАРК, решений Общего собрания; 

 председательствует на сессиях Общего собрания и заседаниях Совета БАРК; 

 организует работу Совета, определяет функции членов Совета и вице-
президентов; 

 является распорядителем кредитов, обладает правом первой подписи, откры-
вает счета в банках, заключает различные договоры и контракты, представля-
ет интересы БАРК в различных организациях; 
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 утверждает Положения о Совете и Ревизионной комиссии, структуру (секции) 
БАРК; 

 готовит предложения о создании, прекращении деятельности учрежденных 
БАРК филиалов и представительств, утверждает их уставы и положения; 

 издает приказы и дает указания, обязательные для членов Совета; 

 распоряжается имуществом и денежными средствами БАРК; 

 решает другие вопросы, связанные с деятельностью БАРК, не входящие 
в исключительную компетенцию членов Совета; 

 имеет право приказом делегировать часть предоставленных ему полномочий 
вице-президентам, членам Совета и исполнительному директору. 

 
4.4. Вице-президенты: 

 возглавляют одно из направлений деятельности БАРК; 

 в случае отсутствия президента всю его компетенцию в полном объеме 
осуществляет один из вице-президентов на основании его приказа. 

 
4.5. Секретариат является постоянно действующим исполнительным органом БАРК, 

непосредственно подчиняется Совету и президенту и организует и осуществляет 
текущую работу БАРК: 

 выполнение решений Общего собрания, Совета и президента БАРК; 

 подготовку, выпуск и распространение информационных материалов о дея-
тельности БАРК; 

 подготовку сессий Общего собрания и заседаний Совета; 

 ведение бухгалтерского, статистического учета и отчетности. 
 
4.5.1. Возглавляет Секретариат исполнительный директор, который назначается пре-

зидентом БАРК на условиях контракта и отвечает за административную и орга-
низационную деятельность БАРК в рамках полномочий, делегированных ему 
президентом. 

 
 

5. Ревизионная комиссия 
 

5.1. Ревизионная комиссия избирается на Общем собрании голосованием простым 
большинством голосов сроком на два года из числа делегатов Общего собрания, 
не являющихся членами Совета в количестве трех человек. 

 
5.2. Ревизионная комиссия действует в соответствии с Положением о Ревизионной 

комиссии. 
 
5.3. Ревизионная комиссия контролирует выполнение уставных требований, дело-

производство, финансовую и хозяйственную деятельность БАРК, ее структурных 
подразделений. 

 
5.4. Ревизионная комиссия ежегодно представляет на утверждение Общего собра-

ния отчет о своей работе. 
 
5.5. Президент БАРК обеспечивает предоставление в распоряжение Ревизионной 

комиссии материалы, необходимые для проведения ревизии. 
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6. Источники формирования имущества БАРК 
 

6.1. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах 
являются: 

 регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, чле-
нов); 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 выручка от реализации работ, услуг; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 
ценным бумагам и вкладам; 

 другие, не запрещенные законом поступления. 
 
6.2. Порядок регулярных поступлений от учредителей (участников, членов) определя-

ется учредительными документами БАРК. 
 
6.3. Имущество БАРК используется исключительно для достижения уставных целей. 
 
6.4. БАРК является собственником имущества, приобретенного в собственность БАРК, 

и отвечает по своим обязательствам этим имуществом в соответствии с законом. 
 
6.5. Средства БАРК учитываются на балансе БАРК и образуют фонды БАРК. 
 
6.6. Полученная БАРК прибыль не подлежит распределению между участниками (чле-

нами) Ассоциации. 
 
6.7. Совет разрабатывает, а Общее собрание утверждает Положения о специальных 

фондах БАРК, которыми регламентируется их размер, назначение и порядок 
образования и использования. До разработки соответствующих Положений, пре-
зидент самостоятельно использует средства БАРК для обеспечения деятельности 
БАРК, в соответствии с законом и настоящим Уставом. 

 
6.8. Президент БАРК обязан ежегодно представлять Общему собранию отчет об 

использовании средств БАРК. 
 
6.9. Убытки, понесенные БАРК в результате ее деятельности, покрываются за счет 

денежных средств БАРК, при недостаточности денежных средств – за счет 
остального имущества БАРК, при недостаточности имущества – в порядке субси-
диарной ответственности ее членов, предусмотренном п.1.7. настоящего Устава. 
 
 

7. Внесение изменений и дополнений в Устав 
 

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся решением Общего собра-
ния по предложению Совета или членов БАРК и принимаются двумя третями го-
лосов присутствующих на Общем собрании. 

 
7.2. Изменения и дополнения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц 

с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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8. Ликвидация и реорганизация БАРК 
 

8.1. БАРК ликвидируется по решению Общего собрания (двумя третями голосов при-
сутствующих) или по решению судебных органов, в соответствии с действующим 
законодательством. 

 
8.2. Имущество БАРК, оставшееся после расчета с кредиторами, направляется по ре-

шению ликвидационной комиссии на уставные цели. 
 
8.3. Реорганизация БАРК влечет правопреемство в установленном законом порядке. 
 
8.4. Решение о преобразовании принимается всеми членами БАРК, заключившими 

учредительный договор. 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 
 
 

На момент открытия I съезда библиотечных работников Республики Карелия 
дали согласие быть учредителями 

Библиотечной Ассоциации Республики Карелия: 
 
 

1. Национальная библиотека Республики Карелия. 
2. Юношеская библиотека Республики Карелия. 
3. Республиканская детская библиотека. 
4. Карельская республиканская библиотека для слепых. 
5. Петрозаводский государственный университет. 
6. Централизованная библиотечная система г. Петрозаводска. 
7. Отдел культуры Администрации Беломорского района. 
8. Карельский научный центр Российской академии наук. 
9. Институт повышения квалификации работников образования. 
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Кодекс 
профессиональной этики российского библиотекаря 

 
 

Утвержден 4-й Ежегодной сессией Конференции Российской библиотечной ассо-
циации 22 апреля 1999 г. 

 
В своей профессиональной деятельности российский библиотекарь: 

 строит свои отношения с пользователями на основе уважения к личности и 
ее информационным потребностям; 

 рассматривает свободный доступ к информации как неотъемлемое право 
личности; 

 обеспечивает высокое качество и комфортность услуг, их доступность и раз-
нообразие через использование возможностей своего учреждения, а также 
привлечение других библиотечных ресурсов; 

 противостоит ограничению доступа к библиотечным материалам и не допус-
кает самовольного изъятия и необоснованного отказа (цензуры) на запраши-
ваемые документы; 

 не несет ответственности за последствия использования информации или 
документа, полученного в библиотеке; 

 сохраняет конфиденциальность данных о пользователе и его информацион-
ной деятельности (за исключением случаев, предусмотренных законода-
тельством); 

 признает авторские права на интеллектуальную собственность; 

 стремится к профессиональному совершенствованию, повышению уровня 
профессионального образования и компетентности; 

 уважает знания коллег и охотно передает свои знания, видя в этом важней-
шее условие развития профессии; 

 относится с уважением ко всем коллегам, защищает их права, если они не 
противоречат нормам и способствуют авторитету профессии; 

 заботится о высоком общественном статусе своей профессии, стремится 
своей деятельностью укрепить ее репутацию. 

 
Соблюдение данного Кодекса является моральным обязательством 

и профессиональным долгом библиотекарей России. 
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